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TERMINU SKAIDROJUMS

I 3 NB a A @dividluglé\&i grupas Tpasiba: 1) uzvedibas tendence, destruktiva uzvediba ar
tendenci uzbrukt apkartéjiem; 2) uzbrikoss mérku sasniegSanas stils (Aivars, ArSavskis u. c. 1999).

Ambivalence(divpusigums) — divu stipru pretéju emociju (pieméram, patik — nepatik) vai
vélmju (pieméram, vélos — nevélos) vienlaiciga izjusana (Matsumoto 2009), divu pretrunigu
attieksmju vai uzskatu (pieméram, derigs — kaitigs) vienlaiciga apzinasanas (Craighead, Nemeroff
2004; Miller, Rollnick 2013), cilvéka stavoklis, ko pavada svarstiSsanas un Saubas attieciba uz
problému, kad gan “ja”, gan “né” ir savi loti svarigi pamatojumi (Motivacijas intervija ar injicéjamo
narkotiku lietotajiem 2004, 103).

LdGol f &adl - rmarkdeag] odgdhikéti pasakumi, lai sniegtu pedagogisko, psihologisko,
socialo vai finansialo atbalstu izglitojamajam, kuram ir konstatéts augsts PMP risks, lai sekmétu
vina spéju un gatavibu parvarét radusas gratibas.

I G aLJ2 3dzuw 2 2 2 Qreflectivé listelzigy © lizwEdibas izmainu modeli pamatota KA
pamatmetode, kura KA sniedzéjs, uzmanigi un empatiski iedzilinoties teiktaja, uzklausa KA
sanémeéju un sniedz atgriezenisko saiti dazados limenos, pieméram, reagéjot ar mimiku, Zestiem,
atkartojot teikto un izsakot vardos jatas, kas slépjas aiz teikta (Miller, Rollnick 2002; Miller,
Rollnick 2013; Motivacijas intervija ar injicéjamo narkotiku lietotajiem 2004).

I G T NI A S (openqaezstiond -da¥vddibas izmainu modeli pamatota KA pamatmetode,
KA sniedzéja uzdotie jautajumi, kuri rosina KA sanéméju sniegt izvérstas atbildes (Miller, Rollnick
2002; Miller, Rollnick 2013).

ldolfadzol Y m&dibud \dde, Kk Rz8iitojamajiem tiek nodrodinata vinu
specifiskajam vajadzibam atbilstoSa pieeja, gan pedagogiski pareizi un iejutigi ar viniem stradajot,
gan sekmeéjot vinu macibu motivaciju, gan nodrosinot konsultaciju iespéjas utt.

I 00 o0&l oo |-dizghtdads Yvhli¥atks]kdbmponents, kas raksturo, cik strauji izglitojama
zinasanas, prasmeés un attieksmeés notiek neatgriezeniskas parvértibas virziena no zemaka uz
augstako, uz jauna rasanos.

. TNY dz dzl NI dzRT o-0jdvécakilvdi dersohal B8r& dpYu@é bérns nodots, nevar
nodrosinat, ka bérns lidz septinu gadu vecumam vinu prom butnes laika atrodas uzticamas
personas klatbltné, viniem ir pienakums nodrosinat bérna uzraudzibu pie bérnu uzraudzibas
pakalpojumu sniedz€éja bérna dzivesvieta vai cita bérna uzraudzibai paredzéta vieta, vai pie bérnu
uzraudzibas pakalpojumu sniedzéja, kas 1steno pirmsskolas izglititbas programmu vai bérnu
interesu izglitibas programmu (Bérnu tiesibu aizsardzibas likums; Saeima 1998).

51 Gdz 2LISNI (o@n a- ddai Wkiadare, k&S paredzeka®PNIPTrivkh raditaju un
projekta ietvaros sanemta atbalsta uzskaitei projekta (un personu) limeni. Sistéma ietvers visus
projekta aktivitasu raditajus pasvaldibu, izglitibas iestazu, klases vai individuala lTmeni, kas
sanémusi Eiropas Sociala fonda atbalstu priekslaicigas macibu partraukSanas riska mazinasanai
vai kas ieviesuSas un nodroSina sistémisku atbalstu priekslaicigas macibu partraukSanas riska
mazinasanai.

9 Y LJdn & [Id®ardzivojums (Motivacijas intervija ar injicéjamo narkotiku lietotajiem 2004,



103), sp€ja izprast cita cilvéka viedokli, netiesi piedzivojot vina domas un jatas; cita cilveka domu
un jutu piedzivoSana (experiencing); neverbals, citiem apslépts divu cilvéku, starp kuriem valda
saskana, komunikacijas veids (Matsumoto 2009); [motivéjosaja intervésana] 1pasi apglstama
prasme, izmantojot atspogulojosas (reflective) klausiSsanas metodi, izprast nozimi (jégu), ko KA
sanéméjs ietver savos izteikumos. Empatijas pamata ir koncentréta uzmanibas pievérsana
katram jaunam KA sanémeéja izteikumam un nepartraukta jaunu hipotézu izvirzisSana par KA
izteikuma ietverto nozimi (jégu) (Miller, Rollnick 1991).

L $1 w !l dze 2 Odglitiad velds, kuth tie dodrosinatas vienadas izglitibas iespéjas visiem
bérniem, jaunieSiem, pieaugusajiem neatkarigi no ta, kadas ir cilvéka spéjas, vajadzibas vai
veselibas stavoklis, vienadas izglitibas iespé&jas visiem neatkarigi no sociala, ekonomiska stavok|a,
dzimuma, rases, tautibas, religijas, politiskas parliecibas, nodarboSanas vai dzives vietas.
leklaujosas izglitibas meérkis ir samazinat barjeras, uzlabot macibu rezultatus un izbeigt
diskriminaciju (Lindsey 2002).

Lf3aG20a ySI i akgityj@ndisinav bpméekigjie idghiBas iestadi un vairak
neka tris macibu dienas nav apguvis pirmsskolas izglitibas programmu vai vairak neka 20 macibu
stundas semestri visparéjas vai profesionalas izglitibas programmu, un izglitibas iestadei nav
informacijas par neierasanas iemeslu vai iemesls nav uzskatams par attaisnojosu, izglitibas
iestade nekavejoties Valsts izglitibas informacijas sistéma ievada informaciju par izglitojama
kavéjumiem un to iemesliem (ja tie ir zinami), ka ari ricibu to novérsanai (Ministru kabineta
noteikumi Nr. 89, 2011).

Lf 30 & LJT 2 eattistiba; kiis Godrasinaomdistienu paaudzes vajadzibas, neradot gratibas
nakamajam paaudzém nodrosinat vinu vajadzibas (Ministru kabineta rikojums Nr. 436, 2002).
lligtspéjiga attistiba ir 21. gadsimta izglitibas virziba. Izglitiba ilgtspéjigai attistibai mudina cilvekus
ar atbildibu rikoties ikdienas dzivé un dzivot un realizét sevi saskana ar socialo, kulttras,
ekonomisko un dabas vidi sev apkart. Tas nozimé dzivot ar skatu nakotné — prast radosi atrisinat
krizes situacijas un adaptéties jauna vidé (UNESCO).

LYRAGARdAzE A& tat NJindividd spedfflskbjdmyproieim3f- adbilstesE n v &
atbalsta vai intervences pasakumu plans, kas ir saskanots gan ar izglitojamo, gan ar vina
likumiskajiem parstavjiem, un ietver individuala atbalsta plana izstradi izglitojamajam,
specialistu, pieméram, psihologa, sociala pedagoga, pedagoga paliga, logopéda u.c. konsultacijas,
t. sk. atbalstu krizes situacija, skolas brivlaikos, papildu konsultacijas macibu priekSmetos.
Individuala atbalsta plana izstrade un taja ietverto atbalsta pasakumu istenoSana ir
pamatdokuments istenojot individualu pieeju katra izglittojama PMP problému risinasanai.

LYGSNF {1 0di@®d | Ry AsS aihRTey t at  NRA & {-ddks yeghitiBak NI T O y
iestadem operativai un értai PMP risku novértésanai elektroniska vide, kas |auj atri un efektivi
veidot ricibas planu individam un iesaistitam pusém turpinat vadit procesu. Interaktivais riks
sniegs palidzibu pedagogiem un atbalsta personalam, ka ari operativi sniegs nepiecieSamas
atbildes turpmakai ricibai.

LY idSNIBSyYy OS & marltiedigh brdaiizktas pedagogiskas, psihologiskas, socialas
darbibas, kad izglitojamajam tiek nodrosinats papildu atbalsts, lai mazinatu vai pilntba noveérstu
PMP risku.

LT 3t o (->®IEnY, bullz8knis, students vai klausitajs, kas apgast izglitibas programmu
izglitibas iestade vai pie privatpraksé stradajosa pedagoga. (Izvéléts lietot terminu “izglitojamais”,



lai ievérotu vienotu pieeju projekta mérkgrupas bérniem un jaunieSiem, ka ari, lai Sis termins bitu
atbilsto$s normativajos aktos noteiktajam) (lzglitibas likums; Saeima 1998a).

LT @I A NJn@vidy tandence izvairities no vinam nepienemamam sekam vai darbibas
(Aivars, Arsavskis u. c. 1999).

L T @ T NI plaadyides rezultatu analize, salidzinajums ar iepriekiéja perioda rezultatiem,
stipro un vajo pusu apzinasana un lEmumu pienemsana plana korekcijai un turpmakai ricibai.

Karjeras atbalstgcareer guidance) — darbibu kopums (karjeras izglitiba, informacija karjeras
attistibas atbalstam un karjeras konsultésana), kas jebkura vecuma, jebkura dzives posma lauj
noteikt un apzinaties savas spé€jas, prasmes un intereses, pienemt jégpilnus lemumus par
izglitibu, macibam un profesiju, ka ari vadit savu personigo dzives celu macibas, darba un citur,
kur 81s spéjas un prasmes tiek apgutas vai izmantotas (EMKAPT 2013).

Y2y adzZ G (o dIidklaujadpiasajd pfedertidaja un Yaterbences politika individuala
lfmeni, lai atseviskiem izglitojamajiem, kuri varétu partraukt macibas, nodroSinatu vinu
vajadzibam pielagojamu atbalsta mehanismu kopumu. KA ir vérsts uz t.s. individualiem faktoriem
un orientéts uz individa vértibu, motivacijas, attieksmes un uzvedibas veidosanu.

anOoododz || DT 2 dzY-dkavdfushy Azek&tddJuy Hodérsanas procesa norises
apkopojums, lai apzinatu situaciju sakara ar ilgstoSiem neattaisnotiem kavéjumiem.

anOoOl yna -itdpacatsTirendidahbiologiska vai neirologiska disfunkcija, kas
izpauZas kognitivas apstrades savdabiba, akademisko iemanu attistibas nepietiekamiba.
MaciSanas traucéjumiem raksturigs: 1) macibu sasniegumi ir zemi, 2) katra vecumposma macibu
sasniegumu iekaveéjums izpauZzas atskirigi, 3) biologiska nobrieSana negaranté macisanas iemanu
uzlabojumu, izglitojamais ir gan jamaca, gan jaturpina rlpéties par vina macisanas iemanu
pilnveidi, 4) neskatoties uz kognitivas apstrades deficitu, ir grati pateikt, kas ir célonis un kas —
sekas, 5) Sie traucéjumi nav tieSs citu traucéjumu rezultats, bet tos var pavadit ari citi traucéjumi,
pieméram, runas un valodas traucéjumi un uzmanibas deficits (The ICD-10 Classification of
Mental and Behavioural Disorders 2010).

a 2 i A @nrabhive kopums, kas rosina un pamato izglitojama darbibu, ricibu, uzvedibu,
attieksmes, vajadzibas, intereses u.c., kas ir pamata cilvéka darbibai, ricibai, uzvedibai,
attieksmeém (Belickis, Blima u.c. 2000).

bSLASGAS] | YA -afkihuYaehidgurbueertSuyhdzém 4 ballem (Izglitibas likums;
Saeima 1998a).

Pedagogs- fiziska persona, kurai ir noteikta izglitiba un profesionala kvalifikacija un kura
piedalas izglitibas programmas istenosSana izglitibas iestadé vai sertificéta privatprakse (Izglitibas
likums; Saeima 1998a).

t NB {0 S(&edistarize; discord) — KA sanéméja uzvediba, kas rodas KA sniedzéja un KA
sanémeéja mijiedarbiba, KA sanéméja reakcija uz savstarp€jas iedarbibas saturu un stilu.
Pretestiba izpauzas KA apgrutinasana, pieméram, neatbildésana uz jautajumiem, KA sniedzéja
ignorésana, vina teikta noniecinasana u.tml. Pretestiba var tikt vérsta pret KA sniedzéju, vina
sniegto informaciju, KA procesu, uzvedibas izmainam u.c. Pretestiba uzvedibas izmainam
izpauZas pretestibas runa (Miller, Rollnick 2002; Miller, Rollnick 2013; Motivacijas intervija ar
injicéjamo narkotiku lietotajiem 2004).

t NEBGOSy (i o @i Snerktilicigi ardardzeti pasakumi, lai mazinatu PMP riskus ikvienam
izglitojamajam.



t NAS]T Ot FAOo3l Yn Ooc-deder ishs Matibdpatriau®Rsangslformastpiants 0
vidéjas izglitibas vai lidzvertigas profesionalas izglitibas pabeigsanas.

PMP iski— apstak]i vidé vai izglitojama personib3, kas traucé sekmigu macibu procesu un var
novest pie macibu partraukSanas. Tie var bat saistiti gan ar izglitojama socialo vidi un veselibu,
gan ar macibu vidi izglitibas iestade, gan ar izglitojama gimeni, gan ar vina ekonomisko situaciju.

tat NRA] dz Al OT NldIp ke leklawdi Saka® PMP Lidki, kurus pedagogs vai
atbildiga persona var identificét, izvértéjot izglitojama macibu darbibu, uzvedibu, gimenes
situaciju, sadarbibu ar klasesbiedriem un pedagogiem. NepiecieSamie preventivie, atbalsta,
intervences pasakumi ir piemérojami atbilstosi rezultatiem, ko iegust, aizpildot PMP risku
veidlapu.

t NPFSaA2yntna Al3JfolGoola ASadnOdz dzy @A aLIn NI«
AT At GIRR ANI YYIFAZ AT 3t ol2amde¥h s ma@s profdsiontlas RT  n @
izglitibas iestadés vai visparéjas izglitibas iestadés, kuras isteno profesionalas izglitibas
programmas.

{ I Rl N& adivekli mijiedarbiba, kura notiek apvieno3anas, izvirzot kopigo mérki, vai
savstarpéja darbibas saskanosana (Aivars, ArSavskis u. c. 1999).

{ I &y A S 3dzY dz - Yghtdjdme pelhd @nl gataviba izvirzit noteiktus mérkus, kuru
sasniegSana vins ir gatavs parvarét dazadus Skérslus. Pieméram, sastopoties ar grutu macibu
uzdevumu, ir gatavs meklét papildus resursus, lai So uzdevumu atrisinatu. lzjatot neveiksmi,
meklé risinajumus, lai sasniegtu savus mérkus (Emmons 1989).

{ A48T YA &} metodidka i8eda ) kas ietver kompleksu, strukturétu un savstarpéji
saistosu darbibu kopumu.

{ GF NLILINR F S & A 2yajfadudpm( @ofekioidRil-grupa, kurai ir kopéjs mérkis —
kvalitativa pakalpojuma sniegSana klientam un péc iespéjas labaks problémsituacijas risinajums.

{ G1F NLIA Yy & A G dzG stapygrofdsidnalikdmandasldarbsatarp institicijam. Saskana
ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 6. panta 3. dala noteikto, bérna tiesibu aizsardziba
Istenojama, sadarbojoties ar gimeni, valsts un pasvaldibu institlcijam, sabiedriskajam
organizacijam un citam fiziskajam un juridiskajam personam (Bérnu tiesibu aizsardzibas likums,
Saeima 1998).

' T 3SR 0| dbehbviordl Ehdnge)—&o iepriekigjas uzvedibas radikali atikiriga uzvediba
(pieméram, sméké — nesméké, neapmeklé skolu — regulari apmeklé skolu); daléjas uzvedibas
izmainas (pieméram, sméké — sméké mazaku cigaresu skaitu diena, neapmeklé skolu — reizém
apmeklé skolu) uzvedibas izmainu modeli netiek uzskatitas par uzvedibas izmainam (Prochaska
2008; Motivacijas intervija ar injicéjamo narkotiku lietotajiem 2004).

+ | NR | NJswvaidu fiziska vai emocionala cietsirdiba, seksuala vardarbiba, nolaidiba vai
cita veida iztureésanas, kas apdraud vai var apdraudét bérna veselibu, dzivibu, attistibu vai
pascienu (Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Saeima 1998).

+ASyl dzROdz &l @a i(hosbidg) 2 specif@ia bgFedivadIzoedidas forma, kuras
rezultata bérns atkartoti un ilgaka laika posma tiek paklauts negativai ricibai vai attieksmei no
viena vai vairaku citu skolénu puses (Olweus 1993).

+ A & LIn NJodn & MiSHf(on(Ostlale, kadriaa@sivigpBitglitojoSs skolas no 1. lidz
9. vai 12. klasei. Projekta meérkgrupa ir skoléni no 1. lidz 12. klasei, kuri macas visparizglitojosas
izglitibas iestades.
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Eiropas Savienibas fondu 2014.-2020. gada planosSanas perioda darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka , Samazinat priekslaicigu macibu
partrauksanu, istenojot preventivus un intervences pasakumus” ietvaros IKVD no 2017. gada 16.
marta ir sacis istenot projektu , Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
(PuUMPuURS), kura Tstenosanas periods ir lldz 2023. gada 31. decembrim

Projekts izstradats, pamatojoties uz Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda
2014.-2020. gada planosanas perioda vadibas likuma 20. panta 6. un 13. punktu un Eiropas
Savienibas fondu un Kohézijas politikas 2014.-2020. gada planosSanas perioda darbibas
programmu ,lzaugsme un nodarbinatiba”, ka ari uz konceptualo zinojumu ,Par politikas
alternativu veidoSanu priekslaicigas macibu partrauk$anas problémas risinasanai, lai nodrosinatu
8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot
preventivus un intervences pasakumus” ievieSanu” (Ministru kabineta rikojums Nr. 286, 2016).

Problémas analize Latvijas konteksta

Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes dati liecina, ka 2016. gada Latvija skolu
nepabeiguso 18-24 gadus vecu jaunieSu 1patsvars bijis 10%. Latvija identificétas divas ar PMP
risku saistitas merka grupas:

1. Obligata izglitibas vecuma beérni, kuri nav registréti neviena izglitibas iestadé. Starp tiem
ir arT bérni un jauniesi, kuri ieguvusi sakumskolas izglitibu, tacu neturpina pamatizglitibu,
un jauniesi, kuri ieguvusi pamatizglitibu, bet neturpina vidéjas izglitibas ieguvi (IKVD
2015);

2. lzglitojamie, kuri registréti izglitibas iestadés, ta¢u neattaisnotu iemeslu de| kavé macibas.

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas zinojuma (PISA 2012) noradits, ka Latvija

vairak neka 60% izglitojamo neattaisnoti kavé stundas, lidz ar to Latvija Saja zina pétijuma
iesaistito valstu vidd ir pirmaja vieta. Sie izglitojamie, nemot véra minéto pétijumu rezultatus, ka
ar1 CSP zinojumu ,Jauniesi Latvija” (LRCSP 2014), ir augsta PMP riska grupa, un viniem planojami
preventivi un intervences pasakumi projekta ,Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas
samazinasanai” (Nr. 8.3.4.0/16/1/001) ietvaros.

PMP problémas risinajuma pamatojums

PMP nopietni ierobezo izglitojamo izaugsmi un panakumu gtsanu profesionalaja joma, ka ar1
padzilina vai turpina padzilinat nabadzibu un socialo izolétibu (APA 2012). Tadéjadi tie rada gan
socialas problémas, gan palielina socialas atstumtibas risku. PMP samazinasana un jauniesu
izglitibas sasniegumu uzlaboSana ir vérsta uz ilgtspéjigu izaugsmi un atbilst gan “gudras
izaugsmes” mérkim, paaugstinot prasmju limeni, gan “integréjosas izaugsmes” mérkim, mazinot
vienu no galvenajiem bezdarba un nabadzibas riska faktoriem. Tapéc viens no Eiropas Padomes



apstiprinatajiem pamatmeérkiem ir samazinat PMP Tpatsvaru lidz mazak neka 10% un nodrosinat,
lai vismaz 40% jaunas paaudzes iedzivotaju ieglst augstako vai tai lidzveértigu izglitibu (Eiropas
Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam 2011). Eiropas Parlamenta rezolicija (2007) par
jaunam iemanam jaunam darba vietam ir uzsvérta nepiecieSamiba celt visparéjo iemanu limeni
un pieskirt prioritati to personu izglitibai un apmacibai, kam visvairak draud saimnieciska un
sociala atstumtiba, jo Tpasi priekslaikus skolu partraukusiem jauniesSiem.

PMP mazinasanas nepiecieSamibu pamato hierarhiski augstakie Latvijas attistibas
planosanas dokumenti

O a[lrd@gArcla Af3FdalTeodl a I dumxdrendiecksanmiba NI (0 T f
samazinat PMP, nosakot mérki [1dz 2030. gadam samazinat pirms laika skolu pametuso jauniesu
Tpatsvaru lidz mazak neka 10% (Saeima 2010a);

O a[lrGdgdA2ra bl OA2Yynft -mu adi ( Dodeltordatkis lailsBblm Yy n  H N
nepabeiguso iedzivotaju Tpatsvars 18-24 gadus vecu iedzivotaju vidu 2020. gada nebitu augstaks
par 10% (Saeima 2012);

O a[lrGdoArcla ylFOA2ynftlan NBF2NNdz LINRINI YYn ¢
noteiktas Latvijas apnemsanas attieciba uz PMP samazinasanu (MK 2011);

O aLi I3todoola | 0Gdoallddnandd BlRYdS MrdRES dz  H N
»leklaujosas izglitibas principa istenoSana un socialas atstumtibas riska mazinasana” cita starpa
paredz darbu, kas vérsts uz socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu un jaunieSu apzinasanu
izglitibas iestadeés, ka arT arpus tam, izglitibas neapguves célonu identificéSanu, ka arT pasakumu
izstradi identificéto célonu novérsanai vai samazinasanai, tai skaita ar ESF atbalstu (Saeima 2014).

levérojot konstatéto problému analizes rezultatus, izvirzits projekta Y T NJsamazinat PMP,
Istenojot preventivus un intervences pasakumus 665visparéjas izglitibas iestadés izglitojamajiem
no 1. [idz 12. klasei, ka ari to profesionalas izglitibas iestazu, kuras Tsteno profesionalas izglitibas
programmas, izglitojamajiem no 1. lidz 4. kursam.

Projektu paredzeéts istenot sadarbiba ar:

1. Latvijas Republikas pilsétu un novadu pasvaldibam;

2. valsts un valsts augstskolu dibinatam profesionalas izglitibas iestadém, ka prioritati
nosakot profesionalas izglitibas kompetences centru iesaisti projekta (VPIl);

3. valsts visparéjas izglitibas iestadem.

Projekta , Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” 1stenoSanai
izveidota normativa baze

Projekta 1stenoSana notiek saskana ar Sadiem normativajiem aktiem.

Darbibas programma ,,Izaugsme un nodarbinatiba”

O 9ANRLI & {I GASYodold& Y2KTI ABakida202;y Rl LINRP2S1q
O aAyAaidNHz {FoAYySGl HAaMc ®“PatkoRteptuio@inojirhukFar: NI | 2
politikas alternativu veidoSanu priekslaicigas macibu partraukSanas problémas risinasanai, lai
nodrosinatu 8.3.4. specifiska atbalsta meérka “Samazinat priekslaicigu macibu partrauksanu,
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Istenojot preventivus un intervences pasakumus” ievieSanu”” (MK rikojums Nr. 286, 2016);

O aAyAaldNHz {FoAyYySdlF Hnamc Br. 480 “Batbibasapro@ramddasf A 21

“lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu macibu
partraukSanu, istenojot preventivus un intervences pasakumus” Tstenosanas noteikumi” (MK
noteikumi Nr. 460, 2016).

Darbs ar bérniem un jaunieSiem

. TNY dz KiAIS&EIoNRE ¢Sdeim@a1998)A 1 dzY &
Jaunatnes likumgSaeima 2008);

O¢ O«

O aAyAaldNHz {F0AYySGl HAamMn ® INotRlRumi padkartiblIhadsw Iy 2

apgust specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, So zinasanu saturu un apjomu” (MK
noteikumi Nr. 173, 2014).

Izglitibas jomu reglamentéjosie normativie akti

O LT 3t ol o@Gakida199da)] dzY a

O +AaLlInNJa2na Ashemmbiodbyol a f A1 dzva

O tNRPFSaA2ynt naSadinaddoa)iiool & f A1 dzya

0 Ministru kabineta2009. gada 4. augusta noteikumi Nr. 87@bligato izglitibas vecumu

sasnieguso bérnu uzskaites kartiba” (MK noteikumi Nr. 871, 2009);

0 Ministru kabineta 2011. gada 10. maija noteikumi Nr. 8@rtiba, kada izglitibas iestade
informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa
iemesla neapmeklé izglitibas iestadi” (MK noteikumi Nr. 89, 2011);

0 Ministru kabineta 2011. gada 10. maija noteikumi Nr. 38Moteikumi par pedagogu
profesiju un amatu sarakstu” (MK noteikumi Nr. 354, 2011);

0 Ministru kabineta 2015. gada 13. oktobra noteikumi Nr. 59&artiba, kada izglitojamie
tiek uznemti visparéjas izglitibas iestadés un specialajas pirmsskolas izglitibas grupas un atskaititi
no tam, ka art parcelti uz nakamo klasi” (MK noteikumi Nr. 591, 2015);

0 Ministru kabineta 2019.gada 19. novembra noteikumi NB56 “Prasibas visparéjas
izglitibas iestadem, lai to istenotajas izglitibas programmas uznemtu izglitojamos ar specialam
vajadzibam” (MK noteikumi Nr. 556, 2019);

O aAyAAaldNHz {FOoAYSGlF HAMPP DMalRslizglitlogs dfor@atijgsA 2 Y 2

sistémas noteikumi” (MK noteikumi Nr. 276, 2019).

Socialo palidzibu un socialo pakalpojumu sniegSanu reglamentéjoSie normativie
akti

O LYy @It ARRA ((Saeim32010% A 1 dzY &

O {20Ant2 LIt LR2dzZYdz dzfaeci@a2@®A)nf na LI f oRI ool a
O [Aldzva atl N a20Anft2 RNROoodzZE 6{I SAYl wmMdpdpp?
O xlFfada az2O0Anf(Reinakoo2b)f aGdz  A{ dzvya

O aAyAaldNHz (FoAYySGl wnund Il RIKartivamldds hodz3 dza G |

apreibinosam vielam un procesiem atkarigas personas sanem socialas rehabilitacijas
pakalpojumus” (MK noteikumi Nr. 509, 2020);
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0 Ministru kabineta 2021. gada 18. maija noteikumi Nr.316loteikumi par asistenta,
pavadona un apripes pakalpojumu personam ar invaliditati” (MK noteikumi Nr. 316, 2021);
0 Ministru kabineta 2012. gada 9. oktobra noteikumi Nr. 69¥artiba, kada pieskir un
finanse asistenta pakalpojumu izglitibas iestadé”;
O aAyAaldNHz {FoAYySOGF wHanuwm® 3| MRartibaHkAd® LatbijasIND w |y
Neredzigo biedriba un Latvijas Nedzirdigo savieniba sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus
un nodrosina tehniskos paliglidzek|us — tiflotehniku un surdotehniku” (MK noteikumi Nr. 250,
2021).

Citi saistoSie normativie akti

O 9ANRLI & tFNXFYSyYyGl dzy tlFR2YSa NB3Idz | 69{0
LISNE2Ydz | AT &1 NRT oodz  G§GASOodn dzZ LISNAR2YlFa RIG
S5ANB|l G0o@dz dpknck9Y 0+A & Pariddedsrzo1aRl Gdz AT &1 NRT o

(@]]

O . ASRNDOdz dzy VY 2 Bdeimad2goR)2 dzYdz f A { dzY &

0 Civillikums(MK 1937);

0 Darba likums(Saeima 2001);

0 521 dzvYSy (idz 2dzNRA RSeeimano10of LIT{1 I f A1 dzva

O CAT Aal12 LISNEZ2Ydz Rdeitha201B)LJA G Nh RS& f A1 dzYa

0 lesniegumu likumgSaeima 2007);

O [AldzvYa at I NJSdelmigow)f Roon Yé

O hFAOANEna St S| GNBagikaqQ16);,a | RNBasSa A1 dzya

O t 1T AZ2 O yshetna 2070)] dzY &

0 Psihologu likumgSaeima 2017);

0 Publisko iepirkumu likumgSaeima 2016);

O *lfada dzy LI OOl f Roodz Ay &§ AHzi h Ok & isdeidd & LIS NA 2
2009);

+ fada LI NI f RSadma20®@3);n NI & € A1 dzvya
0 Valsts valodas likumgSaeima 1999b).

Vadlinijas

Sis Vadlinijas izstradatas koordinétai PMP risku identificésanai, individuala atbalsta pasakumu
planoSanai un TistenoSanai, PMP risku samazinasanai vai novérSanai, sniedzot ieteikumus
izglitibas iestadem, pasvaldibam un to stratégiskajiem partneriem par viniem delegéto funkciju
veikSanu projekta, tadéjadi ievieSot ilgtermina atbalsta komunikacijas modeli, ko sadarbibas un
stratégiskie partneri, ka ari projekta iesaistita mérkauditorija un pedagogi var izmantot ari péc
projekta nosléeguma.

Vadlinijas ietver PMP riska izglitojamo identificéSanas kritérijus (skatit 1. pielikuma), PMP
samazinasanas planu konsultativa atbalsta sniegSanai izglitibas iestadé izglitojamajiem ar PMP
risku (skatit 2. pielikuma), ieteikums atbalsta sistémas izveidei izglitibas iestadé, ka ari sadarbibas
partneru finansu plismas aprakstu, un citus projekta aspektu aprakstus.
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1. PMP RISKA GRUPAS RAKSTUROJUMS, PAZIMES UN IDENTIFICESANA

Latvija pastavdivasart at NA &l dz al Aa:iodra YTNI I 3INYzLI &

0 obligata izghtibas vecuma bérni, kuri nav registréti neviena izglitibas iestadé;

0 izglitojamie, kuri ir registréti izglitibas iestadés, bet neattaisnotu iemeslu de| kavé macibas
(Sie izglttojamie ir augsta PMP riska grupa un viniem planojami preventivi un intervences
pasakumi).

IKVD apkopotie dati “Par obligata izglitibas vecuma bérniem, kuri nav registréti nevienas
izglitibas iestades saraksta (2016./2017. m. g.)” liecina, ka kopéjais izglitibas iestadés neregistréto
bérnu skaits palielinas.

Eiropas Komisijas 2013. gada pétijuma secinats, ka faktori, kadé| jaunieSi Latvija izvélas
priekslaicigi partraukt macibas, ir loti individuali un parasti tas ir kumulativs process, nevis péksns
léemums. 2014. gada veiktaja pétijuma par priekslaicigas macibu pamesanas iemesliem un riskiem
jaunieSiem vecuma grupa no 13 lidz 18 gadiem (Izglitibas un zinatnes ministrija 2015) secinats,
ka ir iespéjams noteikt dazas pazimes, kuram ir tendence atkartoties. Cetri visbiezak identificétie
iemesli ir — macibu motivacijas trikums (15%), vélme sakt stradat algotu darbu (13%),
grutnieciba, laulibas (12%), nepatika macities (12%). Savukart starp visiem jaunieSiem
atbilstoSajiem PMP iemesliem visbiezak minétais ir motivacijas trukums (33%) un nepatika
macities (27%), vélme sakt stradat algotu darbu (26%), ko iespéjams ari interpretét ka vélmi
uzsakt patstavigu dzivi. 23% PMP jauniesu ka iemeslu min veselibas problémas. Pétijuma teikts,
ka kopuma katrs ceturtais PMP jaunietis noradijis uz socialo attiecibu iemesliem. Ar vecakiem
saistitus iemeslus min tikai 3% aptaujato.

PMP saistita ar cetram risku grupam (1. attéls):

O FNJ YnOoodz RI Nbdz GIAA axAAfiloilid &S ANAxAR§ATn RS &
0 a20Antna OARSA dzy @SaStoola NRATAT

0 ekonomiskie riski;

O NJ FAYSYA .alAadodAS NRATA

Svarigi atcereéties, ka izglitojamo ikdienas uzvedibas novérojumi |lauj ne tikai savlaicigi apzinat
PMP riskam paklautos izglitojamos, bet palidz izstradat atbalsta sistemu problému samazinasanai
un novérsanai. Pedagogs nav specialists ne socialaja darba, ne psihologija, tadél nepiecieSamibas
gadijuma svarigi versties pie izglitibas iestades vai pasvaldibas atbalsta komandas, kas palidzétu
izstradat individualo atbalsta planu katram izglitojamajam.

Izglitibas iestades atbalsta komandu var veidot (VISC):

0 administracijas parstavis (direktors, direktora vietnieks, izglitibas metodikis);
0 izglitibas psihologs;

0 specialais pedagogs, specialas izglitibas skolotajs;

0 socialais pedagogs;

0 logopéds, skolotajs-logopéds, pedagoga paligs;

0 skolotajs (klases audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs);

0 vecaki;

0 cita kompetenta persona
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PRIEKSLAICIGAS MACIBU

PARTRAUKSANAS RISKI

» biezi slimo
» ipasas vajadzibas

» slims vecaks/tuvinieks
» grutnieciba/mazs bérns
» lauliba/attiecibas

» atkariba

SOCIALAS VIDES n
UN VESELIBAS RISKI r

» neattaisnoti macibu kavejumi

» grutibas macibas

» konflikti ar klasesbiedriem,
pedagogiem

» vardarbiba

AR MACIBAM/SKOLAS
VIDI SAISTITI RISKI

EKONOMISKIE RISKI @

» apgrutinata nokltsana uz skolu

» materialie apstakli

» majas nav pieejas internetam

» pienakumi majas, kas trauce
macibam

» vecaki ilgstosa prombutne

» pieskata brali/masu

» vecakiem atkariba

» konflikti/vardarbiba gimené

» nepietiekoss atbalsts

» paraprupe

AR GIMENI SAISTITI
RISKI

om  zdlitibas NACIONALAIS AP REPT EIROPAS SAVIENIBA
lkvalitat T T | )
volste ATTISTIBAS : 3 . Eiropas Socialais
dienests PLANS 2020 a * 5k fonds
IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

1.attéls. PMP riski

1.1. Agrina bridinasanas sistéma (individualo risku noteikSanas iespéja)

PMP ir process, kas sakas krietni pirms skolas pamesanas. Vienu lidz tris gadus pirms tam
izglitojamajiem paradas identificéjamas riska pazimes (Allensworth 2005; Neild, Balfanz 2006;
Rumberger 2004).

Jédziens “agrina bridinajuma sistéma” tiek izmantots, lai raksturotu sistémas, darbibas un
programmas, kas saistitas ar agrino bridinajuma signalu un riska faktoru identifikaciju. Parasti Si
sistéma ieklauj savaktos datus par skoléniem, lai identificétu riska faktorus un veicinatu
meérktiecigu sekojosSo darbibu. Tie ir ciesi saistiti ar datu vakSanas sistemu kopuma un ar agrinas
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intervences mehanismiem (Maslo 2015).

Pétijumi rada, ka daudzi izglitojamie, kas pamet macibas, pirms tam ménesiem, pat gadiem
ilgi skola vai arpus tas dod “bridinajuma signalus”. Agrinai PMP riska situacijas atklasanai janotiek
ar visaptveroSu skatu uz individu, uzlUkojot arT socialos, ar gimeni saistitos un emocionalos
faktorus. Pedagogs ka cilvéeks, kurs diendiena strada ar izglitojamo un labi vinu pazist, ir viens no
nozimigakajiem profesionaliem, kas var palidzét izglittojamajiem sasniegt dzives mérkus, ja laicigi
pamana PMP risku signalus.

Izglitojamais, kurs paklauts ar macibu darbu un izglitibas iestades vidi saistitiem
PMP riskiem

Sai risku grupai paklauto izglitojamo pedagogam pamantt ir visvienkar$ak, jo galvena pazime,
kas norada uz iespéjamo piederibu $ai grupai, ir tas, ka izglitojamais bieZzi sanem zemus
vértéjumus. Ta ka pedagogs vistieSakaja veida ir saistits ar izglitojama macibu darbu, tad par So
risku liecina sekmju ieraksti Zurnala (papira vai elektroniska forma).

Zemu vertéjumu skaita pieaugums logiski var novest pie ta, ka izglitojamais nespé€j sekot lidzi
macibu saturam, veikt uzdotos uzdevumus un rezultata var pamest izglitibas iestadi. llgstosi zemi
vértéjumi dazados macibu priekSmetos mazina motivaciju macities — izglitojamais arvien biezak
nav sagatavojies nakamajai stundai, jo uzskata, ka tapat nekas neizdosies. Ta rezultata krajas
macibu paradi un neattaisnoti macibu stundu un nodarbibu kavéjumi.t SR 32 I Y LI ISIGF N
dzl YI' Yool AT 3Ifold22FYF2FYX 1d2NIY AN T SYA YnOood:
jo tas jau ir nopietns signals, ka vinam pastav risks palikt uz otru gadu un macibu de| pamest
izglitibas iestadi.

Macibu gritibu pamata var bit gan valodas barjera, gan problémas arpus skolas, pieméram,
problémas gimeng, ka ari parak liela macibu slodze, ar ko izglitojamais netiek gala, gan ari papildu
slodze interesu izglitiba vai kads hobijs. Tadéjadi riskam, kas saistits ar macibu grutibam, var tikt
paklauti ari talantigi izglitojamie, kuri nopietni nodarbojas, pieméram, ar sportu vai makslu.

Pieversot uzmanibu vecako klasu/kursu izglitojamajiem, nedrikst izslégt, ka izglitojamais arpus
izglitibas iestades strada algotu darbu — varblt vélu vakaros vai pat naktis. Tas noteikti var
ietekmét spéju koncentréties macibam. Tapat algota darba veikSana var mazinat motivaciju
macities, jo, pirmkart, izglttojamais ir ieguvis darbu bez izglitibas dokumenta, otrkart, vins var bat
aptveris, ka tas, ko maca skola, vina dzivei arpus izglitibas iestades nav nepiecieSams. Ja apgutais
profesionalaja darba nenoder, tas likumsakarigi mazina vélmi macities, un tadéjadi sekmes
pasliktinas.

Sliktas sekmes rada sliktu paSizjutu — izglitojamais var justies atstumts, nenovértéts, un tas var
veicinat dazadas uzvedibas problémas, kas var izpausties gan ka regulari konflikti ar citiem
izglitojamajiem klasé un izglitibas iestade, gan ka konflikti ar pedagogiem. lzglitojamais, kuram ir
macibu gratibas, var klit gan par citu apsmiekla objektu, gan ari pats kiUt vardarbigs. Abos
gadijumos tas var novest pie mobinga izpausmeém, kas uzskatamas par nopietnu problémsituaciju
un prasa ilgstosu risinasanu.

Eksisté daudz dazadu iemeslu, kas var ietekmét vai veicinat PMP risku paradiSanos, tadél
pedagogiem japievers ipasa uzmaniba situacijas analizei, pieméram:

0 izglitojamajam izglitibas iestadeé ir garlaicigi;
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0 pedagogu darba kvalitate neatbilst izglitojama vajadzibam un spéju potencialam;

O  bérni un jauniesi nezina, ko dzivé vélas darit un sasniegt, ir negativa iepriek3éja macibu
pieredze;

O  augsti vai parspiléti izglitibas iestades disciplinas standarti, neatbilstoss izglitibas satura
pasniegSanas veids;

0 neatbilstosa vai neprofesionala izglitibas iestades atbalsta personala riciba;
0 slikts izglttibas iestades mikroklimats;

0 slinkums, nepatika macities;

0 wuc

Ja pedagogs ir fikséjis kadas pazimes, kas liecina par $is riska grupas problémam, tas noteikti
nedrikst atstat bez ievéribas, jo izglitojama slikta pasizjuta izglitibas iestadé var pieaugt un tas var
ietekmét ne tikai macibas, bet atstat negativu iespaidu uz visu turpmako dzivi.

Izglitojamais, kurs paklauts ar socialo vidi un veselibu saistitiem PMP riskiem

Sai risku grupai piederosu izglitojamo pedagogam pamanit varétu bit gritak, jo par socialajam
un veselibas probléemam cilveki runa nelabprat, iespéjams, pat vélas tas slépt. Ja izglitojamajiem
ir invaliditate, specialas vajadzibas (ieguti vai iedzimti funkcionali traucéjumi), specifiskas
veselibas problémas vai ipatnibas, pedagogs par to, visticamak, ir informéts. Tapat, ja veselibas
problémas ir redzamas, tad ir vieglak reagét uz izglitojama iespéjamajam problémam un
nodrosinat nepiecieSamo atbalstu. Turklat daudzos gadijumos atbalsta nodrosinasana
izglitojamajiem ar veselibas un socialas vides raditam problemam valstl ir jau paredzéta, svarigi,
lai pedagogs zinatu par atbalsta iespejam.

Specialas izglitibas iestadés ir pieejama plasaka informacija par izglitojama veselibu, kas
nozimé, ka ir iespéjams jau preventivi novértét, vai Sie traucéjumi var batiski ietekmét macibu
procesu. Neskatoties uz to, ka izglitojamie visbiezak dzivo So izglitibas iestazu internatos,
nelabvéliga sociala vide, tai skaita, gimené (visbiezak — vecaku vardarbiba, vienaldziba pret
saviem bérniem u.tml.) var batiski ietekmét izglitojama nakotni, jo $ada situacija savienojas
vairaki riska faktori. TaCu ir japielauj situacijas, ka izglitibas iestade trukst informacijas par
izglitojama veselibu, vai, pieméram, par vina gimenes loceklu veselibas problemam. lespéjams,
ka izglttojamais loti smagi pardzivo tuvinieku slimibu vai vinam majas jauznemas slimnieka kopé€ja
loma.

Mediki un psihologi ir atzinusi, ka dazadas atkaribas ir uzskatamas par slimibu, nevis izlaidigu
dzivesveidu, to vajadzetu atceréties ari pedagogiem un visai sabiedribai. Ari atkariba no
smékésanas, kas biezZi saistita ar nelabvéligu apkartéjo vidi, ir aktuala musdienu probléma, kas
norada uz nepiecieSamibu pievérst specialistu uzmanibu. Ja izglitojamajiem ir novérotas kadas
izpausmes, kas liecina par atkaribam, specialistu palidziba viniem ir noteikti nepiecieSama.
Vieglakais cel$ butu pazinot, ka izglitojamajiem ar izteiktam atkaribam nav vietas skola, tacu tiesi
izglitibas iestade ir ta institlcija, kurai ir iespéjas cilvekiem palidzet, sniedzot atbalstu.

Domajot par vecako klasu un kursu izglttojamajiem, art gratnieciba un lauliba var radit riskus,
kas noved pie PMP. Laulibas un bérna gaidiSana ir priecigi notikumi, tacu tradicionali tiek
attiecinati uz pieaugusa dzivi, savukart macisanas skola ir bérnibas dala. Apkartéjo neizpratne vai
neadekvata reakcija uz Siem cilvéka dzivei tik svarigajiem notikumiem var butiski ietekmet
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izglitojama attieksmi pret izglitibas iestades apmeklésanu. Turklat jaatceras, ka vél pirms daziem
gadu desmitiem skolniecei, kura gaidija bérnu, no skolas bija jaaiziet, un sabiedribas uzskatus
mainit neblt nav viegli. Tadée| izglitibas iestades atbalsts $aja situacija ir butisks.

Socialas vides un veselibas riski var novest pie vairakkartéjas izglitibas iestades mainas un
otradi — bieZa izglitibas iestades maina var radit apstak|us, kas veicina socialos riskus. Tadéjadi
japievers uzmaniba art Sim faktoram.

Izglitojamais, kurs paklauts ekonomiskiem PMP riskiem

Ekonomiskie riski, kas var izraisit PMP, izglitojamo uzvediba ir novérojami saistiba ar
izglitojama (un vina gimenes) finansialajam iespéjam iesaistities izglitibas iestades macibu
procesa un arpusskolas pasakumos. Daireiz riski ir acimredzami — izglitojamajiem trikst
finansialo lidzek|u, lai nok|Gtu izgltibas iestadé, lai iegadatos nepiecieSamo apgérbu vai sporta
inventaru, lai dotos kopa ar klasi ekskursija vai majas nodroSinatu interneta pieslégumu u.tml. Ir
situacijas, kuras Sos riskus novérot ir sarezgitak — gimenes ierobeZoto finansialo iespéju dé|
izglitojamajiem ir nepiecieSamiba sakt stradat algotu darbu vai stradat gimenes uznémuma vai
saimnieciba, bet izglitibas iestade par to var nebut informacijas.

Izglitibas iestade var arl nezinat par izglitojama finansialajam saisttbam (pieméram, paradi,
kredtti), ka arT nepiecieSamibu vai vélmi sakt stradat algotu darbu finansialo problému risinasanai
vai arl tadeél, ka draugi, vienaudzi sakusi darba gaitas. Tadéjadi, PMP risku konstatésanai
nozimigas ir ari sarunas ar izglitojamajiem.

Jaatzist, ka arT ekonomiskie riski ir jatiga téma, tacu, kad tie apzinati, to risinasana un atbalsta
pasakumu organizésana ir relativi vienkarsa, ja ir iesp&jams iegut finansialo palidzibu. ~2 NA a | dz
Y2BTNDOIFyYylF ASaLwgyetr Yl alFYTNh oan tFAln LITO G2 |
YFETAYynid tat. ASaLIT2l Yoodz

Izglitojamais, kurs paklauts ar gimeni saistitiem PMP riskiem

Si risku grupa ir saistita ar situaciju gimené, kas pedagogam bieZi nav viegli apzinama. Te
noteikti jadoma par sadarbibas iesp€jam ar izglitojama gimenes locekliem vai citam personam.
Pedagogam jaatceras, ka neviena gimene nav labaka vai sliktaka par citam, tas vienkarsi ir
atskirigas, un tas nozimée, ka pedagogam profesionali jaizvélas piemérotakais sadarbibas veids.
PMP riskam paklauti izglitojamie, kuriem abi vecaki strada cita valsti vai atrodas ilgstosa
prombatné kadu citu iemeslu dé|. Sada situacija izglitojamajiem var radit gan emocionalas, gan
socialas problémas. Pieméram, iespe€jams, ka nav neviena, kas izglitojamajam atgadinatu, ka no
fita jadodas uz izglitibasiestadi.+ A 824 3IF Ro2dzyz2a 3IlF ARol y2 Lzl dzR
oAt Roddz dzy LI aidn@o3addz NovOoodz aAddzmOAcnasz {1}
LIn Nh {1 2 LJhpédirskaidrsikaisida udlidzigas situacijas uzskatamas par riskus izraiso$am
un ir jadoma par atbalsta pasakumiem.
Lidzigi ir situacijas, kad izglitojamajiem jauznemas atbildiba par bralu un masu pieskatisanu.
Tas var blt gan vecaku prombtnes, gan deviantas uzvedibas (alkohola vai narkotiku atkariba)
gadijumos. Sada situacija izglitibas iestade jaunietim nav prioritate, un, ja vin$ vai vina nesanem
atbalstu no izglitibas iestades gan macibas, gan finansiali, gan emocionali, pastav risks, ka skolu
vins vai vina var pamest jebkura bridi.
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Nepietiekams vecaku atbalsts bérna macibu gritibu vai uzvedibas problému samazinasanai ari
var radit izglitibas iestades pamesSanas riskus. Vecaku atbalsta trikuma iemesli var bat dazadi —
gan jau minétie, gan ari laulibas SkirSana, vardarbiba gimené u.c. Visi Sie notikumi novérs
izglitojama uzmanibu no macitbam un samazina motivaciju macities.

Situacija, kad bérns tiek ievietots arpusgimenes aprupes iestadé, ir nopietns emocionals
pardzivojums gan saistiba ar aizieSanu no gimenes, gan adaptaciju jaunajos socialajos apstak|os.

Ar gimeni saistitie PMP riski var skart ne tikai izglitojamos no sociala riska gimeném, bet var
izveidoties ikviena gimené. Ja vecaki ir loti aiznemti darba, bérni jiatas atstumti un cie$ no vecaku
uzmanibas trakuma, un tas var veicinat macibu motivacijas samazinasanos. Lidzigas problémas
var radit art parlieku liela vecaku kontrole un iejaukSanas bérna vai jaunieSa macibas un
nodarbibas izglitibas iestade.

Riska faktors macibu partrauk$anai var bat ari izglitojama un vina gimenes kultiras vai religijas
atskirtbu ignorésana. NoteicoSais Sadas situacijas ir attiecibu veidoSana un norobeZosanas
barjeru parvarésana.

Nemot véra, ka PMP ir kompleksa probléma, tad, lai palidzétu riska grupa esosSajiem
izglitojamajiem, svariga ir mérktieciga intervence atbalsta sistémas ietvaros. Pedagoga vérigums
PMP risku apzinasana, ka ari laikus veikti preventivie un intervences pasakumi individuala limeni
ir nozimiga palidziba izglitojamajiem vinu turpmakaja izghtibas procesa. Kad izvertéti riski, lai
organizétu meérktiecigu intervenci, atbalsta sistémas ietvaros katram izglitojamajam tiek
sagatavots individualais PMP riska mazinasanas plans (Risku izvértéjuma veidlapu un vértésanas
principus skatit 1. pielikuma).
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2. PASVALDIBU UN IZGLITIBAS IESTAZU LOMA PMP RISKA
SAMAZINASANA

Saskana ar Ministru kabineta rikojumu Nr. 286 “Par konceptualo zinojumu “Par politikas
alternativu veidoSanu priekslaicigas macibu partraukSanas problémas risinasanai, lai nodrosinatu
8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu macibu partrauksanu, istenojot
preventivus un intervences pasakumus” ievieSanu”” (MK rikojums Nr. 286, 2016) (turpmak —
Zinojums), lai nodro3inatu SAM ievie$anu, PMP problematiku padvaldibas veido gan AT 3f ol o0 I &
19t AGYyGSEAYSEdz a20Ant A S12y2YAall Aa alng2 1t
GTNI oo 2NASyGnOA2I dzy &l RIFINboola 1QFHtAGnGS ai
Ay aiA fika &irp&valdbas iespéjas nodrosinat jauniedsiem pieeju alternativiem izglitibas
veidiem.
Nemot véra pétijuma “Jaunu izaicinajumu un to risinasanas iespéju identificéSana un analize,
kas ietekmé pieauguso (18-24) iesaistiSanos (atgrieSanos) macisanas muza garuma” (2014) PMP
jauniedu aptaujas rezultatus, regionalaja griezuma 21 dzy A SOA &YA ARSYGAFAOT ()
OTft.28 R1 Sgfufibas apvienot macibas ar darbu un augstas transporta izmaksas. wo 3 | &
NS f ABeypAja apvienot macibas ar darbu, atbildibu pret gimeni, hobijiem. Pétijuma secinats,
ka Rigas izgltibas iestadém ir TpasSi raksturigi, ka pedagogi vairak strada ar talantigajiem
izglitojamajiem, lidz ar to izglitojamie, kuriem nepiecieSama individuala pieeja, paliek novarta.
YdzNI SYT dzf nepGaea¥ibnbt Parbu ar macibam, ipasi akcentéjot darbu arzemés.
[ I G 3 HdziveF apstakli, ekonomiska situacija un macibu satura apguves gritibas, kas saistitas
ar neregularu skolas nodarbibu apmekléSanu un fiziskam gratibam noklat macibu vieta (liels
attalums, veselibas problémas, slikta emocionala passajita).
Saskana ar pétijuma par politikas alternativu veidoSanu priekslaicigas macibu partrauksanas
problémas risinasanai (IZM 2015) (turpmak — Pétijums) datiem lielaks PMP risks varétu bat
izglitojamajiem, kuri nak no lauku regioniem un macas pilséta esosas izglitibas iestades, t.i.,
gadijumos, kad izglitibas iestade atrodas sameéra talu no pastavigas dzives vietas. Lidz ar to batiska
nozime ir LI O f Ro o dz & @ &RMP Nskafhi Baklauto idglitdRamd\Ndpzamaanaiun
palidzibas sniegsSana, lai vini atgrieztos macibu iestadé. Petijuma ari vérojama korelacija ar sociali
ekonomisko situaciju gimenés un valsti kopuma.
Sadarbiba ir viens no batiskakajiem nosacijumiem izvirzito mérku sasniegSanai. Tomér
starpinstitucionala sadarbiba Latvijas pasvaldibas ir atskiriga, ipasi akcentéjot mazas pasvaldibas.
Ne katra pasvaldiba ir izveidots starpinstitlciju sadarbibas modelis (barintiesa, pasvaldibu
socialie dienesti, Valsts socialas apdrosinasanas agentdaras filiales, dzimtsarakstu nodalas, valsts
un pasvaldibas policija u.c. institlcijas). Ne vienmeér iesaistito instittciju atbildiba un pienakumi
pasvaldibas ir precizi definéti un tiek nodrosinata to darbibas nepartrauktiba. Pasvaldibas
parsvara nav veidojusas PMP riska izglitojamo registrus, kas veicinatu ari operativaku
informacijas apmainu un starpinstittciju sadarbibu PMP risku novérsana.
Batiska ir pasvaldibas loma vecaku vai likumisko parstavju (turpmak — vecaki) iesaistiSanai
jauniesu izglitibas un socialo problému risinasana. Ne visi PMP riskam paklauto izglitojamo vecaki
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ir informeéti un tiek iepazistinati ar PMP riska situacijam un atbalsta iespéjam pasvaldiba.

Likuma “Par pasvaldibam” 15. panta 23. punktd (Saeima 1994) noteikts LJA Sy n { dzY &
LI OGI t RoonY oadSy20 abtidciydhdaministrSidaja terdtorijh, Aavukatt NRT o 6 «
saskana ar Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma 6. panta tresSaja dala noteikto bérna tiesibu
aizsardziba istenojama, sadarbojoties ar gimeni, valsts un pasvaldibu institlcijam, sabiedriskajam
organizacijam un citam fiziskajam un juridiskajam personam (Saeima 1998). Starpinstitucionala
sadarbiba nepiecieSama, lai bérnu tiesibu aizsardzibas subjekti varétu veiksmigi Tstenot
normativajos aktos noteiktas prasibas, nodrosinot bérnu tiesibas, pieméram, bérna drosibu,
aizsardzibu, G A S& 006 | & , wedibas bit Paba@alam dadliziskas, garigas un seksualas
ekspluatacijas.

2. Mérka 4.
1.Informacija izvirzisana un 3. Intervences Pienemta :
s sanemsana problémas (iejaukanas) B 58 Saf:Iarblbas
par konkrétu | [noskaidrosana, | | piana izstrade isteno$ana, el
gadijumu informacijas | | un uzraudziba novéroana novertesana
] —| noskaidrosana [ = unkontrole [
un izpéte

2. attéls. Sadarbibas procesa posmi

Starpinstitucionala sadarbiba ir nozimiga, lai normativo aktu noteiktaja kartiba sniegtu
atbalstu izglitibas iestadem, ne tikai nodrosinot izglitibas ieguvi, mazinot PMP riskus (apzinot gan
institucionalos, gan individualos faktorus), bet ari risinot dazadus sarezgitus problémgadijumus.
Sadarbibas procesu veido sekojoSi posmi (ESF projekts “Atbalsta programmu izstrade un
Isteno$ana socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu atbalsta sistémas izveidei” 2013) (2.
attéls).

Izglitibas
parvalde Dzimtsarakstu
Policija nodala
Pasvaldibas
administracija/Valsts
VSAA profesionalas izglitibas Socialais
filiales iestades administracija dienests

e

3. attéls. Starpinstitciju sadarbibas modelis
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Pasvaldibam, kuras lidz Sim nav izveidojusas starpinstitliciju sadarbibas modeli, kas
nodroSinatu gan PMP datu uzkrasanu un analizi, gan izstradatu un veiktu preventivos pasakumus
PMP seku apzinasana un novér$sana, tas buatu pirmais veicamais uzdevums. Veidojot
starpinstituciju sadarbibas modeli, ir janem véra, ka svarigs ir saskanots sadarbibas komandas
darbs, regulara informacijas aprite un pieejamiba, regulari planotas un saskanotas tikSanas visiem
komandas dalibniekiem, jo sanaksmeés butiska ir visu sadarbibas partneru daliba. Sadarbibas
komandai ir jabGt savlaicigi informétai par visiem notikumiem (par tiesas sézu datumiem,
[Emumiem, gimenes apmekléjumiem, izpétes rezultatiem u.c.), kas saistiti ar darbu ar PMP riska
izglitojamajiem (3. attéls).

Ta ka PMP problémgadijumi ir individuali un atskirigi, tad ar1 risinajumiem jabat individualiem,
tie nevar bat standartizéti un vienadi visiem PMP riska izglitojamajiem. Pasvaldibai, planojot
atbalstu PMP riska samazinasanai, batu javeicina izglitojamo individualo spéju un talantu
attistiba, janodroSina labvéliga macibu vide, atbalstoSs pedagogiskais personals ar vélmi
nepielaut, ka macibas tiek partrauktas priekslaicigi.

Pasvaldibu loma

Katras pasvaldibas pienakums ir nodrosSinat bérniem un jauniesSiem, kuru dzivesvieta deklaréta
pasvaldibas administrativaja teritorija, iespéju ieglt izglitibu, ka ari sekot, lai macibas netiktu
priekslaicigi partrauktas. Viens no PMP riskiem ir ilgstoSi neattaisnoti kavéjumi. MK noteikumi Nr.
871 “Obligato izglititbas vecumu sasnieguso bérnu uzskaites kartiba” (2009) nosaka katrai
pasvaldibai pienakumu, izmantojot VIIS, vismaz Cetras reizes gada apkopot datus par obligato
izgltitibas vecumu sasniegusajiem bérniem un jaunieSiem, kuri neapmeklé izglitibas iestades, un
rapéties par vinu macibu atsakSanu. Pasvaldibai ir batiski analizet informaciju par PMP riskiem.
MK noteikumi Nr. 89 “Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas
vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi” (2011)
paredz pasvaldibas izglitibas parvaldes iestadei vai izglitibas specialistam, ievérojot VIIS ievadito
informaciju, ja nepiecieSams, sadarbiba ar izglitibas iestadi un citam instittcijam, tostarp socialo
dienestu un barintiesu, noskaidrot izglitibas iestades neapmeklésanas célonus un koordinét to
novérSanu. Tatad pasvaldibam ir ipaSi svariga loma efektivas informacijas apmainas
nodroSinasana starp izgltibas iestadém, pasvaldibu un valsts instittcijam, ka ari aktiva riciba
priekslaicigas macibu partraukSanas iemeslu identifikacija un novérsana.

Izglitibas iestazu loma

Nozimiga loma PMP riska mazinasana ir izglitibas iestadei. MK noteikumi Nr. 276 “Valsts
izglitibas informacijas sistémas noteikumi” (2019) paredz kartibu, kada izglitibas iestadém
jaievada informacija par ilgstoSiem neattaisnotiem izglitojamo kavéjumiem, atbilstosSi MK
noteikumiem Nr. 89, ka art izglitojama macibu statusu (eksterns, macas arzemés, macas uz laiku,
majas apmaciba, majmaciba, neapmeklé uz laiku, devies lidzi vecakiem, kas nosutiti
diplomatiskaja dienesta) un atskaitiSanas no izglitibas iestades iemeslu (beidzis, izstajies, miris,
bezvésts prombutng, cits iemesls).

MK noteikumi Nr. 89 “Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas
vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi” (2011)
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nosaka izglitibas iestades pienakumu katru dienu registréet izglitojamo kavéjumus un informét par
tiem (nepilngadiga) kavétaja vecakus, ka art ievadit atbilstosu informaciju par kavéjumiem VIIS,
ja neattaisnoti kaveéjumi ieilgst, jo viens no PMP riskiem ir tieSi ilgstosSi neattaisnoti kavejumi.

Lai varétu veikt preventivus un intervences pasakumus, jau macibu gada sakuma izglitibas
iestadei jasastada PMP riska grupas izglitojamo saraksts, kur$ var tikt papildinats macibu gada
gaita, un plans risku prevencijai.

Katra klasé par PMP riskam paklauto izglitojamo pamaniSanu atbildigs galvenokart ir klases
audzinatajs (var bat art cita atbildiga persona). Uzsvars liekams uz preventiviem un intervences
pasakumiem. Skolas administracijas parstavim jaapkopo informacija no visam klasém. Jau
semestra sakuma jaorganizé klasu audzinataju un macibu priekSmetu skolotaju sanaksme,
pieaicinot skolas atbalsta personalu, lai apspriestu PMP sarakstu kopuma. lzskatamie jautajumi
ir: kuros gadijumos izglitibas iestade varétu tikt gala pasas spekiem jeb kadi intervences un
prevencijas pasakumi ir izglitibas iestades riciba, kadi atbalsta pasakumi (ekonomiskie,
konsultacijas macibu priekSmetos, konsultativais atbalsts) nepiecieSami risku mazinasanai, vai ir
nepiecieSams piesaistit pasvaldibas atbalstu.

2.1. Projekta istenotaju, sadarbibas partneru un stratégisko partneru pienakumi
un sadarbibas iespéjas

M® t NP2S1 i EKYDLAGHNF Y RY T AY

O projekta vadiba, t.sk. finansu @ Ro 6 I dzy dzl NJ reeierada@iju X T 0§ Rh B F A «
pilnveide un publiskodana; sadarbibas LJ- NIy SNXz {2y adz GTOlF yI  dzy dzl NI «

O ekspertu piesaiste un to darbibas | 2 2 NR A;Yrdjéhta NB T dzf G n G dz aitleyin R ( dz
Iy I flabak gsakses | LI 2 LI2 O y I

O AYT2NNn QibRitate; NBfA2ynt 2 1d&ri®;NJRojekfd: doRuM&trtu
LIn NBI.f Rool

H® tNR2S1GF alRELIND@GIGT Ro odz Ndey SKHzE 2G4 LINRPFSAA
LIASynidzyA ANY

O PMPizglitojamountiemy SLIA SOA SOl Yn | (patalfiasitdritorlizldlsisy n O y |
profesionalas izglitibas iestazu gadijuma — izglitibas iestade);

6 t NB@GSylo@2 dzy AYyUSNBSyOSa LI anidzydz GART2I
LIn NIi NJ dz] Ol y I &sagatavo¥ahalud isfeno@hay Hodrdinédana pasvaldiba vai valsts
profesionalajas izglitibas iestade, iesaistot nepiecieSamos stratégiskos partnerus;

0 (pasvaldibam) jaunatnes organizaciju un biedribu vai nodibinajumu, kas veic darbu ar
jaunatni, jaunatnesA Y A OA | (0 o0 @I & , daiNBn2a& némdz fidars&uinai sSnéméja
izstradato konkursa nolikumu; jaunatnes iniciativu projektu istenoSanu nodrosSina jaunatnes
organizacijas un biedribas vai nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunatni, kopa ar pasvaldiba
atbildigo koordinatoru par jaunatnes iniciativu projektiem;

O (pasvaldibam)A T 3f coGool a AS&dGnOdz y ankitkh @durgiem®Vpy | | NJ
samazinasanas pasakumu Tstenosanai;

O LJzotf AOAUGNGSa& LndeEetakkiiréizigddh (dtit3l pdRudd);y |

O rezultatu un datu monitorings to I Y I furwiéteémes A T @ T NIVIm@toyldz 1 ST 2 dz
monitorings pasvaldibas vai profesionalas izglitibas iestades limeni.
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od t Nr2S1iln AS&alAdaGod2 Al 3Itoldodola ASadiGdnOdz LA
O YnOoodz 1 DT 2 dzYidglitibds2igstadas2 NBny Fgittojamo PMP risku
LI AYynOFyl dzy AT GTNILTOI YL

O oAt Roana LIS Kakrathyzditdjamgj@nih&SPMP riSka gfdpas;
0 Al If ol WARAMEMY RN O t;a0GF LI nyl AT a0NHRS
O Fdolfadl LI &n]q dbidrodyia®;, RN OAy n Ol y I

0 iesaistito pedagogu kompetences pilnveide®®MP risku novérsana.

nd® tNR2S1TaOF LI O f Reold d? @& i NRlo b WariNRasdSpAseAEhNdE y S Nz
socialie dienesti, Valsts socialas apdroSinasanas agentaras filiales, dzimtsarakstu nodalas, valsts
un padvaldibas policija u.c.) dzyy 2 dzy I Gy Sa @&NSE&NIDF A OAy22dRA @z vy n 2
LIASyYy nldzya ANJ

O Preventivo un intervences pasakumu vidéja termina plana priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai ietverto pasakumu istenosana.
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3. PMP SAMAZINASANAS SISTEMAS IZVEIDE

Riska faktoru identificéSana nav pietiekama, lai risinatu problémas. Lai panaktu PMP
samazinajumu, izglitojamajiem, kuri identificéti, pamanot dazadus bridinajuma signalus, jabuat
laicigi nodroSinatiem ar atbalstu, lai vinu pamatproblémas varétu tikt risinatas.

Pasvaldibas ir visparéjas izglitibas iestazu dibinataji, valsts profesionalas izglitibas iestades
atrodas IZM un citu ministriju, ka ari atsevisku pasvaldibu padotiba, un to izglitojamo loku veido
izglitojamie no visam pasvaldibam. Pasvaldibai ir janodrosina, lai tas dibinatajas un teritorija
izvietotajas izglitibas iestadés tiktu Tstenots kvalitativs izglitibas process un tas teritorija
deklarétie obligatas izglitibas vecumposma izglitojamie iegltu izglitibu. t a t 3 Roa2dzydz &7
AL YFTAYnOlIyl & LI arnjdiaigyds § 22INBEVAEE ANJAGASya y2
uzdevumiem nodrosinot citu institdiciju, iestazu, nevalstisko organizaciju, t. sk. regionala un
nacionala [fTmena jaunatnes organizaciju un biedribu vai nodibinajumu, kas veic darbu ar jaunatni,
iesaistiSanu sistémas darbiba.

Pamatojoties uz MK noteikumu Nr. 460 (2016) 16.2. apakSpunkta noteikto, sadarbibas
partnerim ir jaizstrada preventivo un intervences pasakumu vidéja termina plans PMP riska
samazinasanai. Attistibas planoSanas sistémas likuma 8. un 9. pants nosaka, ka vidéja termina
attistibas planosanas dokumenti tiek izstradati terminam lidz septiniem gadiem un ir hierarhiski
pakartoti ilgtermina attistibas planoSanas dokumentiem. Sadarbibas partnerim preventivo un
intervences pasakumu vidéja termina plans PMP riska samazinasanai (turpmak — Plans) bUtu
javeido projekta TstenoSanas periodam. Plana japaredz darbibas, kas vérstas gan uz
institucionaliem, gan uz individualiem faktoriem. Planoto uzdevumu izpildei jabit novertéjamai
péc noteiktiem kvalitates raditajiem.

PMP novérsana prasa uzlabojumus ne tikai izglitibas, bet art sociali ekonomiskaja politika
(ekonomikas izaugsme, nabadzibas novérSana, veselibas uzlaboSana, efektiva migrantu un
minoritasu ieklauSana sabiedriba). Tapéc tikai holistiska pieeja cina ar priekslaicigu macibu
partraukSanu var bit efektiva un ilgtspéjiga (European Commission et al. 2014).

Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumu Nr. 460 (2016) 16.2. apakSpunktu, sadarbibas
partnerim (pilsétu un novadu pasvaldibam, valsts profesionalas izglitibas iestadém) ir jaizstrada
preventivo un intervences pasakumu vidéja termina plans PMP riska samazinasanai (3.1. tabula).
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3.1. Preventivo un intervences pasakumu vidéja termina plans PMP riska
samazinasanai pasvaldiba vai valsts profesionalas izglitibas iestadé

3.1. tabula

N.p.k. tfny20AS ‘ Izpildes

uzdevumi ' " periods

'] OAYEGAGdOA2YnE2ASY FLE13G2NASY ¢z

(Pieméram)

. 0 Planots izmantot projekta izstradato datu bazi, kas lauj
PMP riska pros ad

- . identificét individuald limeni PMP riska iemeslus, izglitojamo
Al 3todzel f gites

1. e A ~ - |socidli ekonomisko stavokli un citus raditajus.
onl Sa ASO N ; . -
AT VT Vi i2 0} 0 Datu baze kalpo gan prevencijas pasakumu atbalstam,
gan PMP statistikas datu iegdsanai.
O Tiek veikts mdacibu kavéjumu monitorings.
Valsts un (Pieméram)
- . ieméram
LI o@lt Roo 0 Ir izveidot jeviests PMP jja iesaistit
o4 4. = r izveidots un ieviests revencija iesaistito
AyauAunOA . . P !
ASElAZG00 institiciju sadarbibas modelis.
2. A 2 A . 2 O lesaistito institiciju atbildiba un piendgkumi ir precizi
LINB OGSy i od / P P

. definéti, tiek nodrosindta to darbibas nepdrtrauktiba.
Intervences

LJ- an dzy dz
0dliSy20ly

0 Nepieciesamibas gadijumd tiek piesaistitas citas
institdcijas.

(Pieméram)

O Izglitibas iestadés péc vajadzibas tiek nodroSinata
Pedagogu un

atbalstalLJS NA 2 y
kompetences un

3. 1FLIOAGNG

PMP riska

Al Atoldzel

dzl £t 1 620l y

atbalsta personala (pedagoga, psihologa, sociald pedagoga,
pedagoga paliga, specialds izglitibas pedagoga, surdotulka,
asistenta, logopéda, ergoterapeita u.c.) pieejamiba.

0 Tiek planota un istenota pedagogu un atbalsta
persondla  kompetences pilnveide darbam ar PMP
izglitojamajiem un izglitojamajiem ar specialdm vajadzibam.

0 Izglitojamajiem ir pieejamas atbalsta persondla
konsultacijas arpus izglitibas iestades.

(Pieméram)
0 Darba ar PMP meérka grupam un PMP prevencijas
pasakumos ir iesaistijusies jaunieSu lideri, jaunatnes

~ 2, 5 organizdacijas un biedribas vai nodibinajumi, kas veic darbu ar
+ A Sy I dzR O dz 299 /

2l dzy A SOdz

4. f oRSNHz
LI £ ASEAYD
riska2 I dzy’ A S O

jaunatni.

O Ir veikta jaunatnes organizaciju un biedribu vai
nodibindjumu, kas veic darbu ar jaunatni, jaunatnes iniciativas
projektu atlase.

O Ir nodrosinats finanséjums jaunatnes organizacijam un
biedribam vai nodibinajumiem, kas veic darbu ar jaunatni (gan
bazes, gan projektu finanséjums).
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UZAYRAGARANEF 2A8Y FIE1G2NASY 2NAS

+S0Onidz AS
Al 3tftolG2al
dzy a2 O0Anft
NAAAYDROlY

(Pieméram)

O Vecaki ir informéti un tiek izglitoti par PMP riska
situacijam, iespéjamajam atbalsta norisém.

O Vecaki ir iesaistiti un lidzdarbojas izglitojamo skolas
nodarbibas.

O Notiek pieredzes apmainas pasakumi
vecakiem.

ar citiem

Vecaki apmeklé atbalsta persondla konsultdcijas.

tl foRl ool
fAYSYTYZ
ASNRO0SO2i
FAYlIYyaint
Al 3todz2al
LI Y G@I 2l
Y2RNROA YD

(Pieméram)
O Ir izvértéta materiGlas palidzibas  sniegsanas
nepieciesamiba, lai mazinatu PMP riskus un vajadzibas

gadijuma sniegtu individualu palidzibu pamatvajadzibu

nodrosinasanai.

LYRA @A Rdz
12Y1INTlGnY

&AGdm OA2n
Fdol fadt
0aliSy20ty
PMP riska

Al 3t olGz2el

(Pieméram)

O Starpinstiticiju sadarbiba ir izstradati individuéli PMP
riska prevencijas un novérsanas plani, izglitibas iestades ir
iesaistitas to istenosand.

O Izglitibas iestadé un pasvaldiba ir individuala pieeja
konkrétu izglitojamo problémsitudciju risinasana.

0 Notiek
izglitojamajiem (pedagogi, psihologi, socidlie pedagogi u.c.)

individuals, papildu darbs ar PMP riska
gan izglitibas iestade, gan pasvaldiba.

O Ir planots mérkfinanséjums (reguldrs) konkrétu PMP
prevencijas vai seku novérsanas darbibu istenosanai
pasvaldiba un tas izglitibas iestadeés atbilstosi konkrétam
situdcija@m un vajadzibam.
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4. PASVALDIBA UN IZGLITIBAS IESTADE ISTENOJAMO ATBALSTA
PASAKUMU NOTEIKSANAS UN ATBALSTA PIESKIRSANAS KARTIBA

4.1. lespé€jas iesaistities projekta un sanemt finanséjumu

Lai varétu sasniegt projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
(8.3.4.0/16/1/001) meérki un istenot darbibas, pasvaldibam un valsts profesionalas izglitibas
iestadém ir jazina, | & @SAOF Y&axX € A @I NJ 0 dzunjsamemtiatbaldtuNI a I R
projekta istenosanai.

1. Pirms pieteik$anas projekta pasvaldibam vai valsts profesionalas izglitibas iestadem 2 n @S A O
Al ARNEYa 6 & A G dfskotht 2 piedikunha), 383 iekldujot zinas par:

0 esoso situaciju PMP pasvaldiba vai valsts profesionalas izglitibas iestadé pédeéjos tris
gados;

0 PMP izglitojamo skaitu (pa macibu gadiem); macibu partraukSanas céloniem;

O PMP riskam paklauto mérka grupas izglitojamo kopéjo skaitu un riska raksturojumu;
0 atbalsta pasakumu pieejamibu mérka grupas izglitojamajiem (pasvaldibas institlciju
0 specialistu iesaistiSana, starpinstitucionala sadarbiba u.c. pasakumi);

0 stratégiskajiem partneriem, kuri tiks iesaistiti projekta planoto darbibu istenosana.

2. Sadarbiba ar stratégiskajiem partneiem2n AT &0 Nh Rn LINBZSy o @2 dzy A
GART 2 ( S(kMA5Tplelikuldl) PMP 8amazinasanai pasvaldiba vai valsts profesionalas
izglitibas iestadeé saskana ar finanséjuma sanéméja izstradatajam vadlinijam (3.1. tabula);

3. Jaiesniedz finanséjuma sanémeé&jam minéta informacija finanséjuma sanémeéja noraditaja
terming;

4. Sadarbibas liguma sléganas bridiy SRNI1 a i 0 n {, kys Rops@nimé ghrsnletlz Nh R dz
150 EUR (nepiecieSams iesniegt Valsts lenémumu Dienesta izzinu).

Finanséjuma sanémeéjs, izvértéjot pasvaldibu vai valsts profesionalas izglitibas iestazu
iesniegto informaciju, slédz sadarbibas ligumus ar sadarbibas partneriem visa projekta
Istenosanas laika.
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4.2. Atbalsta pasakumu plana izstrade un istenosanas sistéma

SAM 8.3.4projekts

.
Pasvaldibas

koordinators datu baze f
apstiprina IAP, sistema
nosuta to saskanosanai

IKVD
* Izglttibas iestades direktors
datu baze apstiprina IAP,
IngTthas iestades sistéema nosuta to
direktors datu baze saskanoéanai IKVD

apstiprina IAP, sistema
nosuta to saskanosanai
pasvaldibas
koordinatoram

4 1

IAP sagatavotaji un uzraudzitaji sagatavo, saglaba un apstiprina IAP, sistéma
nosuta to saskanosanai izglitibas iestades direktoram

4. attéls. Atbalsta pasakumu plana izstrade un istenoSanas sistéma

Péc sadarbibas liguma noslégsanas sadarbibas partneris, garantéjot PMP riska samazinasanai
esosa finanséjuma saglabasanu, no finanséjuma sanéméja (IKVD) sanem finanséjumu
proporcionali izglitojamo skaitam izglitibas iestadés un nodrosina atbalsta pieskirSanu atbilstosi
izstradatajiem IAP, laiY 2 RNR OAynidz AYRAGARdAzntn FaGolktadl ay
YTNI I 3INYzLI & vuvobtBhbtoti22 MA&FABY INMHzLI a Al Ifod2elk
AYAOALF lo@dz LINP2S 13248 nNlJza F2N¥nfna Al 3Ifodool
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5. PMP RISKA GRUPAS INDIVIDUALA ATBALSTA PASAKUMI

Visu vecumu izglitojamajiem jabat izglitibas procesa, kas virzits uz vinu stipro pusu un talantu
attistibu. Agrini ievieSot preventivus pasakumus, tiek veidots ieguldijums ne tikai muasdienu
bérnos, bet ari nakotnes vecakos. Nemot véra, ka PMP ir kompleksa probléma, tad, lai palidzéetu
riska grupa esosajiem izglitojamajiem, svariga ir mérktieciga intervence, kas ietilpst regulara
atbalsta sistéma. Katra izglitojama problému risinasanai nepiecieSama individuala pieeja, ka art
savlaicigi preventivie un intervences pasakumi. Katram izglitojamajam 2n AT &G Nh Rn Ay RA
I G0l t &dl.svadga@mvécakaYdarbiba problémas novéréana — gimenes resursi. Jaizvérté
izglitojamajam piemérotaka izglitibas iegiSanas forma — izglitibas iestades resursi. NepiecieSams
komplekss risinajums, savlaiciga atbalsta sniegS8ana un individuals darbs ar izglitojamo.

5.1. Individuala atbalsta pasakumi PMP riska grupas izglitojamajiem

Individuala atbalsta pasakumi:
0 IAP;
0 individualais atbalsts: transports, eédinasana, macibu lidzekli, naktsmitnes

nodrosinasana, individualie lietoSanas priekSmeti;

0 konsultacijas (atbalsta personala vai macibu priekSmeta/-u konsultacijas);
0 konsultativais atbalsts;

0 jaunatnes iniciativas projekti.

IAP

IAP ietver izglitojama izvértéSanu (ar macibu darbu/izglitibas iestades vidi saistitie riski,
socialas vides un veselibas riski, ar gimeni saistitie riski, ekonomiskie riski, taja skaita izglitojama
stipras puses), un individuala PMP riska mazinasanas plana izstradi, ietverot problémas, risku
pamatojumu un nepiecieSamo atbalsta pasakumu noteikSsanu un 1stenoSanu, taja skaita
nepiecieSamo pedagogu un specialistu konsultacijas un konsultativo atbalstu. Konsultacijas un
konsultativais atbalsts jaizvérté atbilstosi izglitojama slodzei skola un arpus skolas nodarbibas.
Risku pamatojuma detalizéti jaapraksta izveléetais risks, pieméram, ar macibu darbu un izglitibas
iestades vidi saistitie riski:

0 Neattaisnotie macibu kavéjumi cik stundas, vai kavé pirmas vai pédgéjas stundas vai
konkrétu macibu priekSmetu, kapéec?

O Gratibas macibu satura apguvé kada macibu priekSmeta, kas sagada gratibas, ko
izglitojamais nav apguvis un kas sagada grutibas?

0 lekavéta macibu satura apguve iepriekséja izglitibas posma kada macibu priekSmeta/-os,
ko izglitojamais nav apguvis, kadu iemanu trikst?

0 Uzvedibas problémas macibu procesa vai arpus ta (klasé, skola), uzvediba neatbilstosa
vecumposmam, zems pasvértéjums, nav atbilstosSi socializéjies (nav atbilstosas socialas
kompetences), ilgstosi bez vecaku uzmanibas, psihoemocionali traucéjumi (stress, dusmas u.c.);

0 Valodas barjera — jaapraksta kads traucéjuma veids, vai arl nepieciesama konsultacija
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latvieSu valoda mazakumtautibu, reemigréjoso un imigrantu izglitojamo atbalstam.

IAP tiek sagatavots un saskanots uz katru semestri atseviski. PEéc nepiecieSamibas IAP var tikt
sagatavots ari vasaras brivlaikam, ja izglitojamajam noteikts pagarinatais macibu gads. Pirms IAP
sagatavosSanas, tiek saskanota IAP izveide ar izglitojama vecakiem/aizbildniem, ja izglitojamais
nav sasniedzis pilngadibu, savukart, ja izglttojamais ir pilngadigs, tad IAP sagatavoSanu akcepté
pats izglitojamais. Ja semestra laika tiek veiktas izmainas IAP, tad tas nav atkartoti jasaskano ar
nepilngadiga izglitojama vecakiem, bet ir tikai jainformé par izmainam, tacu jebkuras izmainas ir
jasaskano ar pasvaldibas pilnvaroto personu. Detalizétaka informacija par IAP sagatavoSanu
pieejama 6. pielikuma. Semestra beigas IAP sagatavotajs/uzraudzitajs elektroniski izvérté planu/-
us IKVD noteiktaja termina. Detalizétaka informacija un instrukcija IAP izvértéSanai pieejama 7.
pielikuma.
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IAP piemérs datu operativaja sistema

Individualie atbalsta plani

Izglitojama ID:
Personas kods:
Vards, uzvards:

Dzim$anas datums:
Dzimums:

Faktiskas dzivesvietas adrese: *
Macibu gads: *

IAP sakuma datums: *
|AP statuss:

IAP izglitojamais ~ Dokumenti

V247-11846

27.05.2008
Virietis
Persona ar invaliditati

Jelgava, "Lacites"
2018/2019 v

05.09.2018
Saskanosana

Izglitojamais sanem atbalstu citos ESF projektos:
.~ SAM 8.3.2.2. "Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai".

Riski

Izglitibas iestade:
Programma:

Klase/kurss:
Piederiba no:
Piederiba lidz:

Semestris: *

IAP beigu datums: *
IAP statusa datums:

Atbalsta pasakumi

Jelgavas 4. vidusskola

21014111 Pamatizglitibas profesionali
orientéta virziena programma

11

01.09.2015

1. semestris v

21.12.2018
13.08.2018

SAM 8.3.5. "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés"

Izglitojama stipras puses (resursi) konkrétaja situacija:
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Individualie atbalsta plani  IAPizglitojamais  Dokumenti  Riski  Atbalsta pasakumi

Izglitojama ID:  V247-11130 Macibu gads: 2018/2019
Vards, Uzvards: Semestris: 1. semestris

Macibu darba/ izglitibas iestades riski  Socialas vides un veselibas riski  Ar gimeni saistitie riski  Ekonomiskie riski

Vértéjums Registrétie

Risks (0-3) Risku pamatojums atbalsta pasikumi  Stundas
Neattaisnotie macibu kavidjumi 5 0 0
Griitibas macibu satura apguvé 0 w 0 0
lekavita m3cibu satura apguve iepriekSejs 0 = 0 0
izglitibas posmd

Zemi macibu sasniegumi ¢ w 0 0
Uzvedibas problémas 0 v 0 0
Konflikti ar klases/skolas/kursa biedriem o W 0 0
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Individualie atbalsta plani

Planotie pasakumi

lzglitojama ID ~ V247-11130

" lzvérsta meklésana

leraksty skats apd 15 v

Izglitojam3 1D

V24711130

V24711130

V24711130

Periods

03.09.2018-
31122018

03.09.2018-
31122018

03.09.2018-
31122018

IAP izglitojamais

Sanemtie - Kopsavilkums
Personas kods
Micibu gads Riska grupa -
(semestris)
20182019
" ) Ekonomiskie nsia
201872019 Macibu darbal zghtdbas
(1 semestng) estades nski
201872018 Macibu darba’ izghtibas
(1 semesins) iestades nski

Dokumenti

Risks

Apgratnata nokioiana

zghibas lestade

lekavéta macibu satura

Riski

5]

apguve wpnekisa

izgiibas posma

lekavita macibu satura

apguve iepnekied

ZgMibas posma
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Atbalsta pasakumi

Sanemtie - Detalizacija

Nav piesaistits IAP

¢  Atabalsta pasikuma =
veids

Transports - Starppisétu
transports

Konsultdogas - Latviedu
valods

Konsultacyas -
Matematika

Stundas = Pedagogs

12

Meklét

1472
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IAP izvertejuma piemérs datu operativaja sistéma

Individualie atbalsta plani IAP izglitejamais Dokumenti

Izglitojama ID:
Vards, Uzvards:

Atbalsta pasdkuma veids Pedagogs
IAP sagatavodana un uzraudziba

Transports - Starppils&tu
transports

KOPA:

Riski Atbalsta pasakumi lzvértéjums
Macibu gads:
Semestris:
Plan.
Riska grupa Risks Izmainu vértéjums stundas
10
Ekonomiskie  ApgrOtinidta noklDZana izglitibas Memainijas 0
riski iestade
10

IAP izstrade un ietverto atbalsta pasakumu TstenoZana veicindjusi izglitojama probleému risinasanu:

Lidzu, novértgjiet savas zindsanas, prasmes PMP (priekslaicigas macibu partrauksanas) problémsituaciju

risinasana

Cik liela méra, Jusuprat, skolotsjs var ietekmét izglitojama lémumu priekslaicigi partraukt macibas?

Kada ir JOsu pedagogiska darba pieredze?

IAP atbildigas personas secinajumi:

Plan.
EUR

109,80

30,00

139,80

Isten.
stundas

Isten.
EUR

0,00

30,00

30,00

Plans izvértéts un noslégts:
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Izglitojamo atbalsta pasakumi

1. anOoodz | @Tadzydz Yy 2KTvaidD luy'tb, dai atwikgldtn {zatirdfakno
noklGsanu izglitibas iestadé, uzturésanos taja, mazinatu ekonomiska faktora (zemi vecaku
ienakumi) negativo ietekmi:

O sabiedriska transporta izdevumu segsana;

0 édinasanas izdevumu segsana;

0 naktsmitnes izdevumu segsana.

2.V Golfada &a20Anf 2, kakIaRtits farTtadadPMNIsku Angzinddnuy/ ka
nelabvéliga sociala un gimenes vide, atkaribu izraisoSu vielu lietoSana, zema vecaku
lldzdaliba un ilgstosa prombitne:

0 pasvaldibas atbalsta personala iesaistisanas macibu pamesanas riska gadijumos;

0 atbalsts izglitibas iestades personalam konfliktéjosu attiecibu risindsanai un darbam ar
izglitojama gimeni PMP risku agrinai identificéSanai;

0 konsultativs atbalsts;

0 individualo lietosanas priekSmetu nodrosinasana.

3.thanldzyYAz 1tFa GTNRAGA dd AT 3Iftod22FYn YnOoOl
LI dz3& :AynOl ydz

0 konsultacijas (atbalsta personala vai macibu priekSmeta/-u konsultacijas);

0 konsultativs atbalsts;

0 jaunatnes iniciativas projektu pasakumi.

4. t FanldzYAX {la STNRGA dzZ S{z2y2YAalz2 NrRall FI

0 sabiedriska transporta (t.sk. speciala transporta) izdevumu segsana;

0 édinasanas izdevumu segsana;

0 macibu lidzeklu nodrosinasana;

0 individualo lietosanas priekSmetu nodrosinasana.

4

Viena no ESF projekta darbibam ir saistita ar { 2y adzf GF Go@n FGolfadl al
nodro$inasanu izglitojamajiem PMP risku samazinasanai un a8 YA S3dn 12yadzZ G o
Yy 2 @ T Mill Tadegstli KA ieklaujas plasaja preventivaja un intervences politika individuala
fmeni, lai atseviSkiem izglitojamajiem, kuri varétu partraukt macibas, nodrosSinatu vinu
vajadzibam atbilstoSu atbalsta mehanismu. Preventivas politikas mérkis ir samazinat PMP risku
pirms tam, kad sakusas problémas. Intervences politika ir vérsta gan uz personigo attistibu, lai
palielinatu riskam paklauto skolénu un audzéknu izturibu, gan uz tadu konkrétu gratibu
atrisinasanu, kas var bt socialas, kognitivas vai emocionalas (Komisijas pazinojums 2011). Tas
nozimée, ka bez macibu procesa pielagosanas izglitojamo vajadzibam, individualas macibu pieejas
nostiprinasanas, padomu dosSanas (kas varétu palidzét atsevisSkiem izglitojamajiem parvarét,
pieméram, macibu problémas, izmantojot individualu pieeju vai darbu mazas grupas), nozimigi ir
art sniegt KA riskam paklautajiem izglitojamajiem. KA jabat elastigam un atbilstoSam izglitojama
individualajam vajadzibam, jo tas ir vérsts uz t. s. individualiem faktoriem un orientéts uz individa
vértibu, motivacijas, attieksmes un uzvedibas veidoSanu.

KA jabut orientétam uz individa vértibu, attieksmes un uzvedibas veidoSanu, tas var but saistits
gan ar konkrétu macibu saturu, gan ar daudziem citiem individualo faktoru jautajumiem.

Dazadu konsultaciju (konsultésanas) pieejamiba Latvijas iedzivotajiem ka viens no valsts
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pakalpojumiem, lai uzlabotu sabiedribas dzives kvalitati, ir aktualizéta art politikas dokumentos.
KonsultéSana izglitibas vide aktualizéta konceptualaja zinojuma “Par politikas alternativu
veidoSanu priekslaicigas macibu partrauksanas problémas risinasanai, lai nodrosinatu 8.3.4.
specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu macibu partrauk$anu, 1stenojot preventivus
un intervences pasakumus” ieviesanu” (MK rikojums Nr. 286, 2016). Tas nozimé, ka jastiprina
izglttibas videé stradajoso specialistu izpratne, prasmes un iemanas konsultésanas joma.

AtbilstoSi profesijas standartam pedagoga obligats pienakums ir organizét sadarbibu ar
vecakiem, pedagogiem, citiem specialistiem un sabiedribu, un tas ietver tadus uzdevumus ka
informét un konsultét vecakus vai aizbildnus macibu un audzinasanas jautajumos un iesaistit
vecakus vai aizbildnus, specialistus un sabiedribu pedagogiskaja procesa. Pedagogam janodrosina
izglitojama personibas izaugsme — intelektualas, emocionalas un socialas attistibas vienotiba,
tikumisko Tpasibu attistiba, javeicina izglitojamo lidzdaliba, sadarbiba un atbildiba pedagogiskaja
procesa, jasekmeé vertibizglitiba, javeido izpratne par darba dzivi un karjeras planosanu, javeido
runas un uzvedibas kultlra (Izglitibas un zinatnes ministrija 2004).

leteikumi KA sniedzéjam

1. lzveidojiet & @& G F NLIJT2F & dzl Gk Weifofietiey ar MP | rickdl grupa® 0 0 | &
izglitojamo (KA sanémeéju) par sadarbibu;

2. Noslédziet rakstisku vienoSanos ar KA sanémeéju (skatit 8. pielikuma);

3. Paudiet (izradiet) savu interesi par KA sanéméja dzivi;

4. Nemoralizéjot sakiet, ka, jusuprat, skolas neapmekléSana (vai cita PMP riska uzvediba)
nav nekas labs, pozitivs;

5. KA sanéméjam, visticamak, ir atskirigi uzskati par skolas neapmeklésanu (vai citu PMP
riska uzvedibu). Pienemiet vina negatavibu mainit uzvedibu, piekritiet tam, ka vin$ vai vina
uzskata skolas neapmeklésanu (vai citu PMP riska uzvedibu) par nenozimigu problému vai pat
atzistamu uzvedibu (ja vin$ vai vina ta saka). KA sanéméja patiess viedoklis liecina, ka jlsu vidQ
pastav uzticésanas;

6. Uzsveriet domu, ka lemumus par savu dzivi pienem vienigi pats KA sanéméjs. Skolas
neapmeklésana (vai cita PMP riska uzvediba) tapat ka skolas regulara apmeklésana (vai citai PMP
riska uzvedibai pretéja uzvediba) ir vina (vinas) pasa (pasas) izvéle;

7. Veiciniet skolas neapmeklésanas (vai citas PMP riska uzvedibas) parvértésanu (atkartotu
izvértésanu);

8. Nesteidziniet KA sanéméju “sanemties”, “sakt jaunu dzivi”. Vinam (vinai) pie Sis atzinas
janonak pasam (pasai), bet, lai tas notiktu, nepiecieSams veicinat pasizpéti un pasanalizi (sevis
izpéti), nevis darbibu, ricibu;

9. Palidziet KA sanémeéjam apzinaties, ka vinam vai vinai sakusies skolas neapmeklésana (vai
cita PMP riska uzvediba). Tas palidz atceréties laiku pirms skolas neapmeklésanas (vai citas PMP
riska uzvedibas) un ieraudzit atskiribas, ieskaitot atseviSkus pasreizéjas uzvedibas negativos
aspektus;

10. Izskaidrojiet un personalizgjiet iespéjamos riskus, t.i., raksturojiet, kadas varétu bat sSadas
uzvedibas sekas nakotné tadam cilvékam ka KA sanéméjs;

11. Parrunajiet macibu stundu regularas apmeklésanas (vai citas PMP riska uzvedibai pretéjas
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uzvedibas) paméginasanu ka iespéjamo uzvedibu;

12. Uzmanigi uzklausot KA sanéméja stastijumu, centieties saklausit, pamanit neatbilstibu
starp konsultéjama iespéjamajiem “Es” un skolas neapmekléSanu (vai cita PMP riska uzvedibu).
Atspogulojiet un uzdodiet papildjautajumus, lai KA sanémé&jam palidzeétu apzinaties situacijas
ambivalenci (divpusigumu);

13. lzradiet vélmi turpinat sadarbibu ar konsultéjamo (tikties atkartoti). (Detalizétaka
informacija par KA pamatprincipiem 2. pielikuma.)

5.2. Atbalsta pasakumi iesaistitajam grupam (pasvaldibas, pedagogi, vecaki,
atbalsta personals, jaunatnes organizacijas u.c.)

Atbalsta pasakumi:

O ASOFR&ASYAYnNR

0 adzLISNPol A2l &

& RINDyoOl a

0 konferences

O 2ldzyl GySa AY:AOAl Go@ddz LINRP2S] GA

O LINPFSaArAzynftna 12YLSIiSyOSa LAftYy@SARSa LINEIN

Detalizeta informacija par atbalsta pasakumiem iesaistitajam grupam pieejama projekta
majaslapa www.pumpurs.lv sadala “Aktivitates”.

YSG2RA&1n Ftadolftadl foRI S{uA
Infomaterials — Konsultésanas vadlinijas;

Infomaterials — Rekomendacijas uzvedibai un sadarbibai klas€;
Infomaterials — Rekomendacijas darbam ar vecakiem;

Infomaterials — Sadarbiba audzinasanas joma;

Infomaterials — Rekomendacijas konfliktu risinasanai;

Infomaterials — Rekomendacijas komunikacijai un sadarbibas stiprinasanai;

No vk wnNPE e

Infomaterials — Kritériji izglitibas iestazu darba ar PMP riskam paklautajiem audzékniem
vértésanai.

Detalizéta informacija par metodiska atbalsta lidzekliem (1.-6.) pieejama projekta majaslapa
www.pumpurs.lv sadala “Partneriem”.
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6. NOSACIJUMI UN IESPEJAS JAUNATNES ORGANIZACIJU, BIEDRIBU UN
NODIBINAJUMU, KAS STRADA AR JAUNATNI, IESAISTEI

Pétijumos uzsvérta jaunieSu organizaciju bltiska loma darba ar jaunatni, t. sk. art PMP riska
samazinasana. Jaunatnes organizaciju un biedribu vai nodibinajumu iesaiste ir paredzéta ka
neformalas izgltibas aktivitasu nodroSinasana visa gada garuma arpus formalas izglitibas, tai
skaita macibu brivlaikos. Jaunatnes iniciativu projektu konkursus organizé pasvaldibas - projekta
sadarbibas partneri. Pasvaldibai ir jazina, ka finanséjuma sanémeéjs attieciba uz jaunatnes
iniciativu projektiem veic sadas darbibas:

5 AT adNnhRn @GASy2i(dz 2l dzyl GySa Ay A Ofrpinak® dz

Nolikums), tostarp vienotus projektu vértésanas kritérijus, par pamatu nemot ES programmas
“Jaunatne darbiba” TistenoSanas vadlinijas attiectlba uz 1.2. apakSprogrammu “Jauniesu
iniciativas”;

LINE c

O y2al 1l (1FGNIY &l RINbool a LI NfaulabslnibatwA SS2 1 Y

projektu 1stenosanai;

O Y2RNROAY Il LINR S {apverd yoljaynatieLirdzidtoa pyojakta summas 30
dienu laika no datuma, kad ligumu par jaunatnes iniciativu projekta istenosanu parakstijusas abas
puses (vai nosakot citu terminu liguma).

Jaunatnes iniciativu projektu ietvaros istenotais atbalsts ir vérsts uz PMP riska grupas
izglitojamo motivacijas turpinat izglitibu palielinasanu un vinu aktivas lidzdalibas ikdienas dzivée

veicinaganu un atbilst planotajiem uzdevumiem,{ & y 20 SA 1 0A LI OQlI t Rool

A YIFTAYnOlYylIA®

Jaunatnes iniciativu projekti tiek izstradati, izvertéti un istenoti saskana ar Siem dokumentiem:

0 Konkursa ,Priekslaicigas macibu partrauksanas riska jauniesu iesaiste jaunatnes iniciativu
projektos” nolikums (tai skaita vertésanas kritériji);

0 Metodika ,Vienreizéja maksajuma pieméroSanas metodika jaunatnes iniciativu projektu
IstenoSanai darbibas programmas ,I1zaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka
,Samazinat priekslaicigu macibu partrauksanu, istenojot preventivus un intervences pasakumus”
ietvaros” (turpmak — Metodika);

0 Izglhtibas kvalitates valsts dienesta metodologiskas vadlinijas darbam projekta , Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”;

0 Ministru kabineta 12.07.2016. noteikumi Nr. 460 “Darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 8.3.4. specifiska atbalsta mérka "Samazinat priekslaicigu macibu partrauksanu,
Istenojot preventivus un intervences pasakumus" istenosanas noteikumi”.

Visi Sie dokumenti un citi informativie materiali ir pieejami projekta majaslapa.

~

a

A

Jaunatnes iniciativu projektu konkursi tiek organizéti, laisasnieggu LINE 2 S 1 dn y 2 SA 1 02

0 palielinat priekslaicigas macibu partrauksanas (turpmak — PMP) riska grupas izglitojamo
motivaciju turpinat izglitibu un veicinat vinu aktivu lidzdalibu ikdienas dzive;

0 iesaistit PMP riska grupas izglitojamos jaunieSu aktivitatés un jaunatnes iniciativu
projektos arpus formalas izglitibas, nodrosSinot aktivitasu pieejamibu iesp&jami tuvu bérnu un
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jauniesu dzives un macibu vietai.

O t NB2S1 (I -Aabnatyedofghhizadij& Biedriba vai nodibinajums, kas veic darbu
ar jaunatni, vai jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic darbu ar jaunatni,
sadarbiba ar jauniesu iniciativu grupu.

O t NB2S1 Gl ¥spatejas izghtatdesdtazu izglitojamie no 1. [idz 12. klasei, ka arf
to profesionalas izglitibas iestazu un visparéjas izgltibas iestazu, kuras 1steno profesionalas
izglitibas programmas, izglitojamie no 1. lidz 4. kursam, t.sk. PMP riska grupas izglitojamie
atbilstosi Nolikuma 3. punktam.

0 aAyAYnftl Aa tat NA & | |, kaSeskizhdis grojektd, itnk wadaRs €3l Y2 &
10% no mérka grupas. Tas tiek apliecinats ar pasvaldibas vaditaja (vai ta pilnvarotas personas) vai
izglitibas iestades vaditaja parakstu.

Vienam projektam pieejamais finanséjuma apmeérs ir 4600 EUR, kas 100% tiek nodrosinats no
projekta Iidzekliem. Jaunatnes iniciativu projektu ietvaros tiek piemeérots vienreizéjais
maksajums.

Projekta iesniedzéjam péc projekta istenosanas pasvaldiba ir jaiesniedz:

1. nosléguma parskats par jaunatnes iniciativu projekta TstenoSanu — ir izveidota veidlapa;

2. jaunatnes iniciativu projekta dalibnieku sarakstu ar dalibnieku parakstiem (kopija);

3. apliecinajums par pieskirta finanséjuma izlietojumu un uzskaiti;

4. apliecinajums par iesaistitajiem PMP riska jaunieSiem.

t ASESY2 (G pdrjBuhatn¥sdniciativu projekta iesnieguma un nosléguma parskata
apstiprinasanu, LJ- O@ ft Roeo AT GTNIT

0 jaunatnes iniciativu projekta iesaistitas mérka grupas lielumu, tai planoto un istenoto
pasakumu meérogu, ka ari jaunatnes iniciativu projekta istenoSanas vietu un terminu jaunatnes
iniciativu projektam pieejama finanséjuma ietvaros;

0 planoto un faktiski veikto pasakumu ietekmi uz jaunatnes iniciativu projekta un 8.3.4.
SAM meérka sasniegSanu.

Ja rezultatus apliecinoSie dokumenti pasvaldiba netiek iesniegti vai pasvaldibas [Emums par
iesniegto nosléguma parskatu nav pozitivs, jaunatnes projekta istenotajs liguma noteiktaja
kartiba, bet ne vélak ka idz sadarbibas liguma noteikta pedéja parskata perioda beigam atmaksa
pasvaldibai sanemto avansu.

t I ODF f Ro o | & dathibaSigfvardsdzY A

1. lzsludinat atklatu projektu konkursu (izmantojot IKVD izstradato konkursa nolikumu un
publicéjot pasvaldibas un pasvaldiba esoSo valsts profesionalas izglitibas iestazu izstradato
preventivo un intervences pasakumu vidéja termina planu PMP samazinasanai), saskanot
konkursa izsludinasanu ar projekta istenoSanas personalu;

2. Nodrosinat iesniegto projektu vertéSanu atbilstosi konkursa nolikumam, t.sk. izveidojot
konkursa komisiju vismaz tris balsstiesigu komisijas locek|u sastava;

3. Pienemt |émumu par projekta iesniegumu apstiprinasanu, apstiprinasanu ar nosacijumu
vai projekta iesnieguma noraidisanu;

4. Publiceét pazinojumu par atklata projektu konkursa rezultatiem pasvaldibas timekla
vietné;

5. Slegt ligumus ar projekta iesniedzéjiem par projekta istenosanu;

6. Informét projekta istenoSanas personalu par noslégtajiem ligumiem un satit avansa
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pieprasijumu (uz ka pamata tiks pieskirts avansa maksajums 80% apmeéra);

7. Pienemt lemumu par projekta nosléguma parskata apstiprinasanu un iesniegt to IKVD,
nosttot art atlikuma maksajuma pieprasijumu (péc saskanojuma tiek pieskirts atlikuma
maksajums 20% apmeéra);

8. Veikt avansa un nosléguma maksajumus projekta istenotajam.

Sikaka informacija par Jaunatnes iniciativu projektiem un atbilstoSie dokumenti atrodam
projekta majaslapa — http://www.pumpurs.lv/lv/jaunatnes-iniciativu-projekti.

NB! Sadarbibas partnera piendkums ir pievienot visus nepieciesamos dokumentus datu
operativaja sistéma IKVD saskanoSanai!
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7. SADARBIBAS PARTNERU FINANSU PLUSMAS APRAKSTS

IKVD ka projekta istenotajs un finanséjuma sanémeéjs izstrada kopéjo finanséSanas planu
finanséjuma sanemsanai un talakai sadalei sadarbibas partneriem parskata gadam (5. attéls).

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

lzmaksa avansu ; :
lesniedz izmaksu

attiecinosos
dokumentus

Apstiprina
projekta
izmaksas

lesniedz izmaksu Sadarbibas partneris

Sadarbibas partneris

attiecinosos
dokumentus

Izmaksa
kompensaciju

Izglitojamais

5.attéls. Sadarbibas partneru finansu plisma

Sadarbibas partneris (pasvaldiba vai valsts profesionalas izglitibas iestade) péc sadarbibas
llguma noslégsanas, lai sanemtu atbalstam paredzéto finanséjumu, iesniedz finansésanas plana
projektu. Darbs pie IAP sagatavosanas un istenosanas var tikt uzsakts un apmaksats sakot ar bridi,
kad IAP sagatavotajs/konsultaciju sniedzéjs u.c. ir juridiski noforméjusi darba tiesiskas attiecibas
projekta (skatit 9. pielikuma).

Visi sadarbibas partneri (pasvaldibas un valsts profesionalas izglitibas iestades) ne vélak ka Iidz
katra gada 10. septembrim un 10. janvarim iesniedz IKVD saskanos$anai planota budzZeta projektu
attieciga macibu gada semestrim, ietverot informaciju par Projekta atbalstamo darbibu
IstenoSanai nepiecieSamo finanséjumu sadalijjuma pa izdevumu budzZeta pozicijam. IKVD ne vélak
ka lidz minéto meénesu 20. datumam elektroniska veida nosita sadarbibas partnerim informaciju
par saskanojumu.

Papildus tam, profesionalas izglitibas iestades ne vélak ka Iidz katra gada 10. novembrim
iesniedz IKVD saskanoSanai finanséSanas plana projektu sadalijuma pa ceturkSniem un budzeta
izdevumu ekonomiskas klasifikacijas kodiem (EKK) nakamajam gadam. IKVD finanséSanas planu
ne vélak ka ldz minéta meénesa 20. datumam iesniedz Izglitibas un zinatnes ministrija.
FinanséSanas plani tiek aktualizéti reizi ceturksnr.

Ja sadarbibas partneru iesniegto finanséSanas planu projektu kopéja summa parsniedz
parskata gada kopéja finansésanas plana summu, tad finanséjums sadarbibas partneriem tiek
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sadalits proporcionali informacijai par PMP riska grupas izglitojamajiem atbilstoSi MK noteikumu
Nr. 460 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka
“Samazinat priekslaicigu macibu partrauksanu, 1stenojot preventivus un intervences pasakumus”
Isteno$anas noteikumi” 21. punktam (MK noteikumi Nr. 460, 2016), ievérojot kvotas.

Ja sadarbibas partnerim, mainoties informacijai par PMP riska grupas izglitojamajiem (mainas
izglitojamo skaits), nav iespéjams izpildit finanséSanas planu vai trikst lidzeklu darbibu
IstenoSanai, tad vins informé IKVD. Sadarbibas partneris ne biezak ka reizi ceturksni, ja
nepiecieSams, var precizét un lidz kartéja ménesa 10. datumam iesniegt IKVD saskanosanai
finanséSanas plana projektu. Parskata gada nosléguma sadarbibas partneriem - pasvaldibai,
neizlietotie finansu lidzekli tiek parcelti uz nakoSo macibu semestri.

Valsts budZeta iestadeém kontu Valsts kasé projekta norékinu veikSanai atver atbildiga nozares
ministrija; republikas pilsétu un novadu pasvaldibas atver kontu Valsts kasé projekta norékinu
veikSanai. Informaciju par atvérto norékinu kontu Valsts kasé sadarbibas partneris iesniedz IKVD
5 darba dienu laika no konta atvérsanas dienas.

Sadarbibas partneris nodrosina atsevisku gramatvedibas uzskaiti vai atbilstoSu uzskaites kodu
sistéemu attieciba uz visiem ar projekta saistitajiem darijjumiem ta, lai izdevumi bdatu
identificejami, nodaliti no paréjam izmaksam un parbaudami, un tos apliecina attiecigi
attaisnojuma dokumentu originali. Sadarbibas partneris izdruka Valsts kases konta izdrukas par
katra ménesi izmaksatajam summam un kopa ar attaisnojuma dokumentu originaliem uzglaba
sava iestadé atbilstoSi projekta nomenklatdrai, ka art Iidz katra nakama ménesa 10. datumam
dubulta finanséjuma riska novérsanai datu operativas uzskaites sistéma ievada nepiecieSamo
informaciju par katru konkréto personu, kura sanémusi finanséjumu un izmaksato finanséjuma
apjomu sadalijjuma pa budzeta pozicijam.

Visos ar projekta ievieSanu saistitajos dokumentos, t. sk. maksajuma uzdevumos/rikojumos un
reékinos, norada projekta identifikacijas numuru.

7.1. Dubulta finanséjuma riska novérsana

Sadarbibas partneriem nav pielaujama projekta dubulta finansésana, tas ir - projekta ietvaros
Istenojamas darbibas nav finansétas un netiek finansétas no jebkadiem citiem finansu lidzek|u
(valsts vai pasvaldibu budZeta, u.c.) avotiem. Lai novérstu dubulta finanséjuma risku kada no
projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
darbibam, sadarbibas partneriem, sagatavojot IAP datus operativas uzskaites sistéma
nepiecieSams noradit, kados projektos vai valsts atbalsta pasakumos izglitojamais ir sanémis
finansialu vai materialu atbalstu. Par informacijas patiesumu atbild sadarbibas partneris. Ja
informacija nav patiesa, izlietotie finansu lidzek|i tiek atziti par neattiecinamiem, un sadarbibas
partneris tos sedz no sava budzeta lidzekliem.

Lai IAP ieklautu vienu vai vairakus ekonomiska atbalsta pasakumus (édinasana, naktsmitnes,
transports, individualos lietoSanas priekSmetus, individualos macibu lidzek|us), no izglitojama
deklarétas dzivesvietas pasvaldibas ir jasanem apliecinajums par to, kads atbalsts izglitojamam ir
vai nav pieejams no pasvaldibas vai valsts budzeta lidzekliem. Projektam, kopa ar izdevumu
pamatojosajiem ikménesa dokumentiem par ekonomisko risku atbalsta pasakumiem, jaiesniedz
$adu darbibu pamatojoss dokuments — lemums/izzina no sociala dienesta ar apliecinajumu par
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veiktajam darbibam vai cits apliecinajums, ka Ilidzekli no citiem finanséjuma avotiem
izglitojamajam nav pieejami.

7.2 Publisko iepirkumu veikSanas kartiba

Sadarbibas partneris ne vélak ka 15 darba dienas pirms iepirkuma procediras uzsaksanas
iesniedz IKVD iepirkuma planu (skatit 10. pielikuma) atbilstoSi IKVD noteiktajam veidlapas
paraugam, noradot informaciju par visam piegadém un pakalpojumiem, par kuriem projekta
ietvaros sadarbibas partneris slégs iepirkuma ligumus, tai skaita zemslieksna iepirkumiem.

IKVD péc iepirkuma plana sanemsanas parbauda, vai tas ir aizpildits atbilstosi normativo aktu
prasibam, vai iepirkuma priekSmets atbilst projekta planotajam darbitbam un attiecinamajam
izmaksam un vai taja ieklauta informacija neliecina par iesp&jamiem normativo aktu
parkapumiem joma, kas saistitas ar publisko iepirkumu.

Ja sadarbibas partnera iesniegtais iepirkumu plans neatbilst noteikumiem, tad IKVD nosdta
informaciju sadarbibas partnerim par iepirkumu plana precizéSanu. Sadarbibas partneris precizé
iepirkumu planu un atkartoti to iesniedz IKVD tris darba dienu laika no informacijas par iepirkumu
plana precizéSanu sanemsanas dienas.

Projekta 1stenosanas laika, ja nepiecieSams, sadarbibas partneris aktualizé (groza) iepirkumu
planu un tris darba dienu laika iesniedz to IKVD saskanos$anai.

Sadarbibas partneris publisko iepirkumu projekta vajadzibam veic atbilstoSi Publisko
iepirkumu likuma, ka ari citos normativajos aktos un lepirkumu uzraudzibas biroja vadlinijas un
skaidrojumos noteiktajam prastbam. Sadarbibas partneris pirms iepirkuma izsludinasanas sanem
IKVD saskanojumu un nodroSina atbilstoSas publiska iepirkuma procediras organizésanu,
dokumentacijas sagatavosanu, publisko iepirkumu ligumu slégSanu un iepirkto pakalpojumu
ievieSanas uzraudzibu péc iepirkuma liguma noslégsanas.

Par katru iepirkuma norisi, tai skaita attieciba uz zemsliekSna iepirkumiem, tiek nodrosinata
dokumentacija, kas atspogulo iepirkuma vai iepirkuma procedtras norisi (skatit 11. pielikuma).

Sadarbibas partneris IKVD pieprasijuma noraditaja termina iesniedz visu ar publisko iepirkumu
organizésanu saistito dokumentaciju. Péc IKVD pieprasijuma, Sadarbibas partneris sava
iepirkumu komisija ieklauj Projekta Tstenotaja pilnvarotu parstavi.

7.3. Naktsmitnes nodroSinasana dienesta viesnica vai internata PMP riska grupas
izglitojamajiem

Sadarbibas partneris noskaidro PMP riskam paklauto meérka grupas izglitojamo skaitu un,
neparsniedzot noteikto naktsmitnes kompensacijas limitu 35 (trisdesmit pieci) EUR ménesi
vienam izglitojamajam (saskana ar MK noteikumu Nr. 460 26.2. punktu), iesniedz IKVD
informaciju par nepiecieSamo finanséjuma apjomu parskata gadam. IKVD pieskir sadarbibas
partnerim finansu lidzeklus parskata gadam. Sikak skatit sadalu “Sadarbibas partneru finansu
plismas apraksts”.

IAP sagatavotajs un uzraudzitajs datu operativas uzskaites sistema ievada informaciju par
naktsmitnes nodrosinasanu izglitojamajam, noradot IAP i1stenoSanas periodam (viena macibu
semestra ietvaros) planoto kompensacijas summu. Sadarbibas partnera koordinators datu
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operativas uzskaites sistema iesniedz izdevumu pamatojoSos dokumentus, tai skaita finansu
atskaiti par konkréta meénesa izdevumiem (skatit 12. pielikuma), ka ari pievieno pasvaldibas
izzinu, kas apliecina, ka izglitojamais nesanem atbalstu no citiem finan3u lidzekliem. Dokumentus
iesniedz noteiktaja termina un dokumentu originalus glaba atbilstoSi projekta lietu
nomenklatirai (6. attéls).

Izghtibas kvalitates

valsts dienests

Izmaksa avansu 2 é
lesniedz izmaksu

attiecinosos
dokumentus

Apstiprina
projekta
izmaksas

lesniedz izmaksu
attiecinosos
dokumentus

Sadarbibas partneris

Sadarbibas partneris

lzmaksa
kompensaciju

FEANGIEIRETS

6.attéls. Naktsmitnu izmaksu finansu pldsma

7.4. Edinadanas nodro$inasana PMP riska grupas izglitojamajiem

Sadarbibas partneris noskaidro PMP riskam paklauto mérka grupas izglitojamo skaitu, un,
neparsniedzot noteikto édinasanas izmaksu kompensacijas limitu 70 (septindesmit ) EUR ménest
vienam izglitojamajam (saskana ar MK noteikumu Nr. 460 26.3. punktu), iesniedz IKVD
informaciju par nepiecieSamo finanséjuma apjomu parskata gadam. IKVD pieskir sadarbibas
partnerim finansu lidzeklus parskata gadam. Sikak skatit sadalu “Sadarbibas partneru finansu
plismas apraksts”.

IAP sagatavotajs un uzraudzitajs datu operativas uzskaites sistéma ievada informaciju par
édinasanas pakalpojuma nodroSinasanu izglitojamajam, noradot IAP istenoSanas periodam
(viena macibu semestra ietvaros) planoto kompensacijas summu. Sadarbibas partnera
koordinators noteiktaja termina datu operativas uzskaites sistema iesniedz izdevumu
pamatojosos dokumentus, tai skaita finansu atskaiti par konkreta ménesa izdevumiem (skatit 12.
pielikuma), ka ari pievieno pasvaldibas izzinu, kas apliecina, ka izglitojamais nesanem atbalstu no
citiem finansu lidzekliem. Dokumentus iesniedz noteiktaja termina un dokumentu originalus
glaba atbilstosi projekta lietu nomenklatlrai (7. attéls).
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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Ilzmaksa avansu

lesniedz izmaksu

attiecinoios

Apstiprina projekta

izmaksas dokumentus

Sadarbibas partneris
Sadarbibas partneris P

Apmaksi izdevumus

Edinasanas pakalpojuma
sniedzgjs

lesniedz izmaksu

attiecinosos

Edinasanas pakalpojuma
sniedzgjs

Nodrosina
pakalpojumu

dokumentus
Izglitojamais

7. attéls. Edinasanas izmaksu finan3u plisma

7.5. Individualo macibu lidzeklu nodrosinasana valsts profesionalas izglitibas
iestazu izglitojamajiem

Sadarbibas partneris, ievérojot Ministru kabineta noteikumu Nr. 460 23.1.1.4. punkta
noraditos ierobezojumus, noskaidro PMP riskam paklauto mérka grupas izglitojamo skaitu, un,
neparsniedzot profesionalas izglitibas programmu istenoSanas izmaksu minimumu vienam
izglitojamajam 44,39 (Cetrdesmit Cetri, trisdesmit devini) EUR apméra macibu gada, ko reizina ar
attiecigas izglitibas programmas atbilstoSo koeficientu saskana ar MK noteikumu Nr. 655 3.
pielikumu (44,39 EUR x vid€jais koeficientu radttajs 1,39 = 61,70 EUR), iesniedz IKVD informaciju
par nepiecieSamo finanséjuma apjomu parskata gadam. IKVD pieskir sadarbibas partnerim
finansu hdzek|us parskata gadam. Sikak skatit sadalu “Sadarbibas partneru finansu pldsmas
apraksts”.
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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Izmaksa avansu : Z
lesniedz izmaksu

Apstiprina attiecinosos

projekta
izmaksas

dokumentus

lesniedz izmaksu Sadarbibas partneris

Sadarbibas partneris

attiecinosos
dokumentus

Izmaksa
kompensaciju

Izglitojamais

8. attéls. Individualo macibu lidzek|u izmaksu finansu plisma

Sadarbibas partneris ievada operativas uzskaites sistéma informaciju par izglitojamo, kurs
sanems finansu idzeklus individualo macibu lidzeklu iegadei. Ja sadarbibas partnera kopé€jais
finansu apjoms, kas tam nepiecieSams, ir zemaks par Publisko iepirkumu likuma noteikto slieksni,
kad piemérojamas likuma noteikta iepirkuma proceddras, tad sadarbibas partneris nodrosina
nepiecieSamo individualo macibu lidzek|u iegadi atbilstosi izglitojama vajadzibam bez iepirkuma
procediram. Ja sadarbibas partnera kopéjais finanSu apjoms, kas nepiecieSams So darbibu
IstenoSanai, ir sasniedzis Publisko iepirkumu likuma noteikto slieksni, kad piemérojamas likuma
noteikta iepirkuma proceddras, tad sadarbibas partneris, lai nodroSinatu izglitojamos ar tiem
nepiecieSamajiem individualajiem macibu lidzekliem.

IAP sagatavotajs un uzraudzitajs datu operativas uzskaites sistéma ievada informaciju par
individualo macibu Iidzeklu nodrosinasanu izglitojamajam, noradot planoto kompensacijas
summu viena macibu gada ietvaros. Sadarbibas partnera koordinators datu operativas uzskaites
sistéma iesniedz izdevumu pamatojosos dokumentus, tai skaita finansu atskaiti par konkréta
meénesa izdevumiem (skatit 12. pielikuma), ka ar1 pievieno pasvaldibas izzinu, kas apliecina, ka
izglitojamais nesanem atbalstu no citiem finanSu [idzekliem. Dokumentus iesniedz noteiktaja
termina un dokumentu originalus glaba atbilstosi projekta lietu nomenklatdrai (8. attéls).

7.6. Sabiedriska transporta (t. sk. speciala transporta) pakalpojumu izdevumu
kompensacija

Sadarbibas partneris noskaidro PMP riskam paklauto mérka grupas izglitojamo skaitu, un,
neparsniedzot noteikto transporta izmaksu kompensacijas limitu 30 EUR meénesi vienam
izglitojamajam (saskana ar MK noteikumu Nr. 460 26.1. punktu), iesniedz IKVD informaciju par
nepiecieSamo finanséjuma apjomu parskata gadam. IKVD pieskir sadarbibas partnerim finansu
lidzek|us parskata gadam. Sikak skatit sadalu “Sadarbibas partneru finansu plusmas apraksts”.

46



IAP sagatavotajs un uzraudzitajs datu operativas uzskaites sistema ievada informaciju par
transporta izdevumu nodrosinasanu izglitojamajam, noradot IAP istenoSanas periodam (viena
macibu semestra ietvaros) planoto kompensacijas summu. Sadarbibas partnera koordinators
datu operativas uzskaites sistema iesniedz izdevumu pamatojosos dokumentus, tai skaita finansu
atskaiti par konkréta ménesa izdevumiem (skatit 12. pielikuma), ka ari pievieno pasvaldibas
izzinu, kas apliecina, ka izglitojamais nesanem atbalstu no citiem finansu lidzekliem. Dokumentus
iesniedz noteiktaja termina un dokumentu originalus glaba atbilstosi projekta lietu
nomenklatdrai (9. attéls).

Izghtibas kvalitates
valsts dienests

Izmaksa avansu

lesniedz izmaksu
attiecinosos
dokumentus

Apstiprina
projekta
izmaksas

lesniedz izmaksu Sadarbibas partneris

Sadarbibas partneris

attiecinoSos
dokumentus

lzmaksa
kompensaciju

Izglitojamais

9. attéls. Sabiedriska transporta izmaksu finansu plisma

Lai sanemtu kompensaciju speciala transporta nodrosinasanai izglitojamiem ar invaliditati,
kuri nevar parvietoties ar sabiedrisko transportu, IKVD papildus ir jaiesniedz sada informacija:
pasvaldibas apliecinajums par to, ka personai ir pieskirta invaliditate un persona nevar
parvietoties ar sabiedrisko transportu, speciala transporta lidzSinéja pieejamiba Sai personai un
tas nodrosinajums no valsts vai pasvaldibas budZeta lidzekliem, personai nepiecieSamais
specialais transports (transportlidzeklis, ta paredzétais izmantoSanas laiks, iesaistitas personas,
pieméram, transportlidzekla vaditajs) un ta izmaksas, ka ari informacija par tiem apstakliem, kas
liedz personu pilntba nodrosinat ar atbilstoSu specialo transportu no valsts vai pasvaldibas
budzeta lidzekliem.
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7.7. Sabiedriska transporta pakalpojumu izdevumu kompensacija un aprékinasana
péc Vienas vienibas izmaksu standarta likmes

Vienas vienibas izmaksu (turpmak teksta VVI) standarta likmes sabiedriska transporta
apréekina un piemeérosanas metodika (skatit 13. pielikuma) 1 km izmaksam paredz kompensét
sabiedriska transporta izmaksas 0,04 EUR par 1 km, saskana ar Eiropas Savienibas fondu
levieSanas vadibas nodalas 21.09.2018. metodiku "Vienas vienibas izmaksu standarta likmes
aprekina un piemeéroSanas metodika 1 km izmaksam darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 1stenosanai" (spéka lidz 30.11.2020.).

No 01.12.2020. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes sabiedriska transporta aprékina un
piemérosanas metodika 1 km izmaksam paredz kompensét sabiedriska transporta izmaksas 0,05
EUR par 1 km, saskana ar Eiropas Savienibas fondu levieSanas vadibas nodalas 27.11.2020.
metodiku "Vienas vienibas izmaksu standarta likmes apréekina un piemérosanas metodika 1 km
izmaksam darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 1stenosanai".

Konkréta marsruta km skaits noteikts, pamatojoties uz
https://www.1188.lv/satiksme/starppilsetu-autobusi pieejamo informaciju.

Pamatojoties uz Individuala atbalsta planaistenoSanu, kura atbalsta pasakumos ir apstiprinata
sabiedriska transporta izdevumu kompensacija, Sadarbibas partneris apstiprina izglitojama
kompenséjamo marsrutu (marsSrutus) un marsruta kilometrus (turpmak teksta km), pamatojoties
uz https://www.1188.lv/satiksme/starppilsetu-autobusi pieejamo informaciju.

Sadarbibas partneris katru ménesi, pamatojoties uz Individuala atbalsta plana istenoSanu,
izglitojamam apkopo faktiskos izdevumus (biletes), aizpildot "MarsSruta lapa/iesniegums" (skatit
14., 15. pielikumda), kura tiek noradita izglitojama pilna dzivesvietas adrese (adreses), izglitibas
iestades pilna adrese, saskanotais marsruts (marsruti) ar marsSruta km, pamatojoties uz
https://www.1188.lv/satiksme/starppilsetu-autobusi pieejamo informaciju.

Sadarbibas partneris aizpilda "Marsruta lapa/iesniegums" veidlapu un péc VVI metodikas
aprékina uz projektu attiecinamo summu, ievérojot Ministru kabineta noteikumu Nr. 460 26.1.
punktu — transporta izmaksas vienam izglitojamam neparsniedz 30 EUR ménest.

Aizpildita "Marsruta lapa/iesniegums" veidlapa (skatit 14., 15. pielikuma) un faktiskas
sabiedriska transporta biletes tiek uzglabatas pie Sadarbibas partneris atbilstosi Sadarbibas
partneris Projekta SAM 8.3.4. nomenklaturai.

Sadarbibas partneris katru ménesi apkopo un iesniedz datu bazé vienu (par katru izglitibas
iestadi vai visu pasvaldibu kopa) "Transporta izdevumu uzskaites lapu" (turpmak teksta — TIUL)
(skatit 16. pielikuma) un rikojumu par uz projektu attiecinamo km skaitu un summu péc VVI par
katru izglitojamo.

Uz Projekta SAM 8.3.4. attiecina sabiedriska transporta izmaksas péc VVI, kas var atskirties no
Valsts kases konta izraksta kompenséjamas summas vienam izglitojamajam. Sadarbibas partneris
kompensé izglitojamajam visu vai daléju summu no faktiska izlietojuma (biletem).

Vilciena marsruts tiek pielidzinats starppilsétu autobusu marsrutam un konkréta marsruta km
skaits noteikts pamatojoties uz https://www.1188.lv/satiksme/starppilsetu-autobusi pieejamo

informaciju.
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Metodika paredz ari Vienas vienibas likmes pieméroSanu vietéjam sabiedriskajam
transportam no 01.05.2020. Vienas apdzivotas vietas ietvaros (arpus Rigas) likme ir 0,61 EUR par
1 braucienu, savukart Riga - 1,15 EUR par 1 braucienu. Sadarbibas partneris aizpilda "Marsruta
lapa/iesniegums" veidlapu (skatit 15. pielikumad) un péc VVI metodikas aprékina uz projektu
attiecinamo summu, ieverojot Ministru kabineta noteikumu Nr. 460 26.1. punktu — transporta
izmaksas vienam izglitojamam neparsniedz 30 EUR ménesi.

Aizpildita "Marsruta lapa/iesniegums" veidlapa (skatit 15. pielikuma) un faktiskas sabiedriska
transporta biletes tiek uzglabatas pie Sadarbibas partnera atbilstosi Sadarbibas partnera Projekta
SAM 8.3.4. nomenklaturai.

Sadarbibas partneris katru ménesi apkopo un iesniedz datu bazée vienu (par katru izglitibas
iestadi vai visu pasvaldibu kopa) "Transporta izdevumu uzskaites lapu" (turpmak teksta TIUL)
(skatit 16.pielikuma) un rikojumu par uz projektu attiecinamo km skaitu un summu péc VVI par
katru izglitojamo.

Uz Projekta SAM 8.3.4. attiecina sabiedriska transporta izmaksas péc VVI, kas var atskirties ar
Valsts kases konta izraksta kompenséjamo summu vienam izglitojamam. Sadarbibas partneris
kompensé izglitojamam visu vai daléju summu no faktiska izlietojuma (biletém).

Uz Projektu SAM 8.3.4 tiek attiecinatas izmaksas péc fakta, ievérojot Ministru kabineta
noteikumu Nr. 460 26.1. punktu — transporta izmaksas vienam izglittojamam neparsniedz 30 EUR
meéenesi.

7.8. Individualo lietoSanas priekSmetu nodrosinasana

Sadarbibas partneris, ievérojot Ministru kabineta noteikumu Nr. 460 23.1.1.5. punkta
noraditos ierobezojumus, noskaidro PMP riskam paklauto mérka grupas izglitojamo skaitu, un,
neparsniedzot noteikto individualo lietoSanas priekSmetu izmaksas vienam izglitojamajam 25
(divdesmit pieci) EUR semestrT (izmaksas balstitas uz Centralas statistikas parvaldes informaciju
par trlciga vidéjo nepartikas grozu (2013. gada ~125 EUR), pienemot, ka apgérba un higiénas
prec€u izmaksas sastada 20% no groza) —iesniedz IKVD informaciju par nepiecieSamo finanséjuma
apjomu parskata gadam. IKVD pieskir sadarbibas partnerim finansu lidzek|us parskata gadam.
Sikak skatit sadalu “Sadarbibas partneru finansu plismas apraksts”.

IAP sagatavotajs un uzraudzitajs datu operativas uzskaites sistéema ievada informaciju par
individualo lietoSanas priekSmetu nodrosinasanu izglitojamajam, noradot IAP istenoSanas
periodam (viena macibu semestra ietvaros) planoto kompensacijas summu. Sadarbibas partnera
koordinators datu operativas uzskaites sistéma iesniedz izdevumus pamatojosos dokumentus, tai
skaita finansu atskaiti par konkréta ménesa izdevumiem (skatit 12. pielikuma), ka ari pievieno
pasvaldibas izzinu, kas apliecina, ka izglitojamais nesanem atbalstu no citiem finansu lidzekliem.
Dokumentus iesniedz noteiktaja termina un dokumentu originalus glaba atbilstosi projekta lietu
nomenklatdrai (10. attéls).
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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Izmaksa avansu : :
lesniedz izmaksu

attiecinosos
dokumentus

Apstiprina
projekta
izmaksas

lesniedz izmaksu

Sadarbibas partneris

Sadarbibas partneris
attiecinosos

dokumentus

Izmaksa
kompensiciju

Izglitojamais

10. attéls. Individualo lietoSanas priekSmetu izmaksu finansu plisma

7.9. Jaunatnes iniciativu projekti

Sadarbibas partnera izveidota komisija izskata nevalstisko organizaciju iesniegtos projektus
finanséjuma sanemsanai projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai” ietvaros. Pamatojoties uz apstiprinatajiem projektiem, sadarbibas
partneris nosaka finanséjuma apjomu parskata gadam, neparsniedzot noteikto vienreizéjo
maksajumu 4 600 EUR vienam projektam (saskana ar MK noteikumu Nr. 460 25.8. punktu).

Saskana ar IZM izstradato vienreizéja maksajuma metodiku IKVD pieskir sadarbibas partnerim
finansu hdzeklus parskata gadam. Sikak skatit sadalu “Sadarbibas partneru finansu plasmas
apraksts”. Sadarbibas partneris ievada operativas uzskaites sistema informaciju par darbibam,
kuras veiks jaunatnes iniciativas projekta istenotajs (11. attéls).

IZGLITIBAS KVALITATES VALSTS DIENESTS

BTN ||

P= N

2. Avansa 3. Avansa 6. Nosléguma parskats 7. Atlikuma
maksajuma maksajums + atlikuma maksajuma maks3jums
pieprasijums + (80 %) pieprasijums (20 %)
projekta dokumenti

— > [ ] >
SADARBIBAS PARTNERIS

N | B |

1. Projekta
iesniegums

4, Avansa

maksajums
(80 %)

>

5. Nosleguma
parskats

8. Atlikuma
maksajums
(20 %)

=

JAUNATNES INICIATIVAS PROJEKTA ISTENOTAIS

11. attéls. Jaunatnes iniciativu projektu finansu plisma
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8. PMP RISKU NOVERSANAS PASAKUMU TISTENOSANAS UZRAUDZIBA

Projekta vadibas grupas galvenie uzdevumi ir projekta vadiSana, planoSana un kontrole, ka art
IstenoSanas procesa vadiba, sadarbojoties ar sadarbibas partneriem.

WA &1 dz dzitiekdeidtzRvisiopijkkta istenosanas gaita.

Lai sistemiski veiktu risku uzraudzibu, izveidots un uzturéets projekta risku registrs, kur tiek
uzkrata informacija par iespé&jamajiem riskiem, risku kategorijam, céloniem, iestasanas
varbatibu, ietekmi, pievienoti seku apraksti, pasakumu plani risku novérsanai vai samazinasanai.

Risku analize un uzraudziba ir komandas darbs, kas tiks veikts regulari, analizéjot projekta
norisi. Par risku registru un uzraudzibu, ka ari atbildiga darbinieka nozimésanu atbildigs projekta
vaditajs un vina vietnieks.

Projekta vadibas grupa nodroSina sadarbibas partneru darbibas uzraudzibu, konsulté
pasvaldibu projekta atbildigos specialistus, valsts dibinato profesionalo izglitibas iestazu projekta
atbildigos specialistus un péc nepiecieSamibas sadarbojas ar katru projekta iesaistito izglitibas
iestadi. Konsultacijas un sadarbiba mazina risku iestasanas varbutibu.

Darbibas, kas nodrosina sadarbibas partneru uzraudzibas mehanismu

0 parbaudit subjektu jeb mérka grupas izglitojamo atbilstibu MK 12.07.2016. noteikumos
Nr. 460 noteiktajos kritérijos;

O regulari izvértét sadarbibas partneru datu operativaja uzskaites sistéma sniegto
informaciju par istenotajam projekta aktivitatem;

0 nodrosinat sadarbibas partneru datu operativaja uzskaites sistéma sniegtas informacijas
par istenotajam projekta aktivitatem regularu izvértésanu;

O nodrosinat regularus seminarus pilsétu un novadu pasvaldibu darbiniekiem un
profesionalas izglitibas iestazu direktoriem, darbiniekiem un gramatveziem;

0 novértét pilsétu, novadu pasvaldibu un profesionalas izglitibas iestazu darbibas atbilstibu
sadarbibas liguma nosacijumiem;

0 organizét pilsétu, novadu pasvaldibu un profesionalas izglitibas iestazu projekta
IstenoSanas darbibas novértéSanas vizites projekta regionalo koordinatoru vadib3,
nepiecieSamibas gadijuma piesaistot finansistu, juristu vai iepirkumu specialistu;

0 dokumentét vizites gaitu, aizpildot vizites novértésanas veidlapu. Vizites gaitu dokumenté
projekta regionalie koordinatori;

O iepazistinat pilsétu, novadu pasvaldibu un profesionalas izglitibas iestazu darbiniekus ar
projekta istenoSanas darbibas novértésanas rezultatiem;

0 informét projekta vaditaju par projekta darbibas istenosanas darbibas rezultatiem
konkrétaja pasvaldiba.
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Darbibas, kas nodroSina projekta istenosanas, administréSanas un uzraudzibas
mehanismu

O Projekta vadibas grupas darbinieku amata aprakstu izstrade, paredzot taja ieklaut noradi
par darbinieku paklautibu, nosakot, ka tieSais vaditajs seko un novérté darba izpildes kvalitati,
darbinieku savstarpéjo komunikaciju un komunikaciju ar sadarbibas partneriem, vérté darba
veic ikgadéjas darba novértésanas intervijas, ka ari nosakot, ka darbiniekam laikus jainformé
projekta vaditajs par aktualiem un nozimigiem jautajumiem, kuros nepiecieSama konkréta
nostaja, un krapsanas atklasanas vai aizdomu gadijuma jaievéro dienesta iek$éjo normativo aktu
reguléjums;

0 Projekta vaditaja vadibas stilu maina (autoritativs, demokratisks, liberals) atkariba no ta,
cik augsta patstavibas pakapé darbinieks veic uzticétos amata pienakumus;

0 Identificéto problému apspriesana un optimalaka risinajuma noteiksana ikménesa
projekta grupas sanaksmes;

O Projekta regionalo koordinatoru sadarbiba ar konkrétam pilsétu, novadu pasvaldibam un
profesionalas izglitibas iestadem;

0 Laikus doti projekta vaditaja uzdevumi darbiniekiem, kas saistiti ar projekta atskaisu
sagatavosanu, noteikti darba izpildes termini un uzraudzita izpildes kvalitate;

O Projekta vaditaja informeésana par atskaiSu analizes rezultatiem, ko veic regionalie
koordinatori un finansisti;

O Sadarbibas partneru iesniegtas informacijas, arl izmaksu pamatojoso dokumentu par
projekta norises gaitu parbaude, ko veic vismaz divi projekta darbinieki (regionalais koordinators,
finansists u.c.). Sadarbibas partneru darbibas novértésanas vizités ievérots ,Cetru acu” princips;
ietvertie kritériji — finanSu plismas kontrole, finanSu nodaliSana katra sadarbibas partnera
gramatvedibas uzskaité un finansu parskatu un darbibu ticamibas izvértéjums, parliecinasanas
par projekta darbibu (atbalsta pasakumu) norisi;

O Projekta vaditaja un darbinieku informésana par sadarbibas partneru darbibas
novértésanas vizités konstatéto. Regionalais koordinators uzrauga, lai uzraudzibas vizités
konstatétie trakumi batu laikus novérsti un par rezultatiem informé projekta vaditaju. Datu
apmainu ar sadarbibas partneriem nodrosinat datu operativas uzskaites sistema;

0 Projekta darbiniekiem ir tiesibas uzraudzibas nolikos pieprasit izmaksu pamatojosos
dokumentus;

0 Uzraudzibas nollkos projekta 1stenosanas gaita veikts risku monitorings. Projekta vadiba
un darbinieki apzinas iespéjamos riskus, noverté to varbitéjo ietekmi uz projekta istenoSanu un
nosaka darbibas risku mazinasanai. Sistémiskai risku uzraudzibai izveidots un uzturéts projekta
risku registrs, kur tiek uzkrata informacija par iespéjamajiem riskiem, risku kategorijam,
céloniem, iestasanas varbatibu, ietekmi, pievienoti seku apraksti, pasakumu plani risku
noveérsanai vai samazinasanai, noteikts par risku novérsanu atbildigais projekta darbinieks.
Projekta vaditajs uzrauga, lai risku analize un uzraudziba tiktu nodrosSinata ka komandas darbs,
ko veic regulari, projekta darbiniekiem savstarpéji sadarbojoties, analizéjot projekta norisi, ka ari
nozimée atbildigos darbiniekus noteiktu risku mazinasanai vai novérsanai;

O Projekta darbinieki veic problému apzinasanu un analizi un seko, vai lidziga rakstura
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problémas nerodas ari kadam citam sadarbibas partnerim;

0 Lai veiktu uzraudzibu projekta dokumentu aprité, visi sapnemtie un nosatitie dokumenti
tiek registréeti projekta lietvedibas elektroniskaja sistéma;

0 Projekta vaditajs nodrosSina gramatvedibas dokumentu un lietvedibas registru kontroli;

0 Projekta vaditajs uzrauga informaciju no dokumentu parvaldibas specialista par uzdoto
uzdevumu izpildi noteiktajos terminos. Precizi definéta uzdevuma izpilde tiek delegéta un
nodrosinata projekta partneru sadarbibas procesa, slédzot sadarbibas ligumu, kura tiek noteikti
katra partnera pienakumi, tiesibas un atbildiba atbilstoSi projekta istenotajam darbibam, un
projekta vaditajs, finansists un regionalais koordinators veic uzraudzibu, lai sadarbibas
partneriem tiktu nodrosinats uzdevumu izpildei nepiecieSamais finanséjums;

0 Regionalais koordinators un finansists (saskana ar sadarbibas liguma noteikto) uzrauga,
vai sadarbibas partneri savlaicigi ir informéjusi par planotajam projekta darbibam (noteikta laika
posma) un to istenosSanai nepiecieSamo finanséjumu. Regionalais koordinators un finansists
(saskana ar sadarbibas liguma noteikto) uzrauga, ka tiek atspogulota finansu plisma;

0 Projekta koordinators un finansists sadarbibas partneru darbibas novértésanas vizités
veic ar1 projekta dokumentacijas originalu glabasanas parbaudi;

O Projekta iepirkumu specialists un jurists uzrauga sadarbibas partneru iepirkumu
proceduru atbilstibu normativo aktu prasibam;

0 Uzraudzibas nolikos projekta darbiniekiem (saskana ar darba liguma noteiktajiem
veicamajiem uzdevumiem) ir pieskirtas tiesibas pieprasit sadarbibas partnerim atsatit
elektroniska veida finansu u.c. projekta darbibu pamatojosus dokumentus;

0 Projekta vaditajs organizé konsultacijas ar IZM, CFLA, Finansu ministriju u.c. atbildigajam
institlcijam par projekta darbibu un parrauga, ka projekta darbinieki un sadarbibas partneri
izpilda sanemtos noradijumus;

O Starpresoru vieno$anas noslégsana starp IKVD un Valsts izglitibas satura centru (VISC) par
informacijas un datu apmainu un par saskanotu un papildinoSu darbibu istenosanu, paredzot
kartibu, kada notiek informacijas apmaina par projekta mérka grupam un sniegtajiem atbalsta
pasakumiem izglitojamajiem. Minétas darbibas uzrauga projekta vaditajs;

0 Projekta vaditajs un atbildigais eksperts uzrauga atbilstosas macibu vides PMP riska
mazinasanai izveides nodrosinasanu, t.i., metodiska atbalsta Idzek|u izstradi, izplatisanu,
profesionalas kompetences pilnveides programmu izstradi, darbnicu istenosanu.

lespéjamas neatbilstibas

iepirkumu proceddras parkapumi;
neprecizitates finansu plana;
neatbilstoss izdevumu aprekins;

PN

neatbilstoSas samaksas veikSana attieciba pret attaisnojoSajiem dokumentiem vai
attaisnojoso dokumentu neesamiba;

pakalpojumu u.c. priekSapmaksa;

projekta mérku un rezultatu nesasniegsana;

izdevumi, kas radusies pirms vai péc attiecinama perioda;

O N O WU

projekta IstenoSanas partrauksana;
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9. interesu konflikts;

10. aizdomas par krapsanu;

11. izmainas projekta istenosana, kas neatbilst sadarbibas liguma noteiktajam;
12. neattiecinams finanséjums.

Projekta uzraudzibas padome

Projekta 1stenoSanas uzraudzibai IZM izveido uzraudzibas padomi, kur piedalas Labklajibas
ministrijas, Latvijas Pasvaldibu savienibas un Latvijas Jaunatnes padomes parstavji. Uzraudzibas
padomes sastava ar padomdevéja tiesibam var tikt ieklauti parstavji no Latvijas Pedagogu domes,
ka art citam biedribam un nodibinajumiem, kuru darbiba ir saistita ar socialas atstumtibas riska
grupu bérniem un jaunieSiem.

Noveérotaja statusa piedalas FM ka ES struktirfondu un Kohézijas fonda vadosa iestade, CFLA
ka sadarbibas iestade un IZM ka atbildiga iestade. Uzraudzibas padome darbojas saskana ar IZM
apstiprinatu nolikumu. Uzraudzibas padome veic projekta darbibas uzraudzibu, kontroléjot
projekta uzdevumu izpildi un finanséjuma izlietojumu.

Projekta vadiba uzraudzibas padomei noteiktos terminos iesniedz pieprasito informaciju par
projekta TstenoSanas gaitu, t.i., par noteikta laika posma veiktajam darbibam, sasniegtajiem
rezultatiem, finansu izlietojumu, sadarbibas partneru novértésanas vizités konstatéto, t. sk.
projekta istenoSanas riskiem un to novérsanai veiktajiem pasakumiem.

Uzraudzibas padomei ir tiesibas savu pienakumu veikSanai pieprasit un sanemt informaciju
par projekta darbibu, ka art sniegt projekta vadibai saistoSus noradijumus.
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9. PROJEKTA REZULTATU ILGTSPEJAS NODROSINASANA

“ligtspéjiga attistiba sakas un beidzas ar cilvékiem. llgtspéja nozimé gadat par to, lai nakotnes
paaudzém bitu tadas pasas vai labakas iespéjas neka mums” (Katainens, 2019). Viens no projekta
»Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” aktualajiem jautajumiem ir
projekta rezultatu ilgtspéjas nodrosinasana jeb ieguvumi, kas var bat ilgtspéjigi, ja sasniegtie
rezultati tiek uzturéeti péc projekta nosleguma, ka ari tajos saskatitas turpmakas darbibas iespéjas.

Si projekta ietvaros institucionalie ieguvumi iedaliti divas grupas: ieguvumi praksei (metodiska
atbalsta lidzekli, risku izvértéjuma veidlapa, datu operativas uzskaites sistéma, preventivo un
intervences pasakumu vidéja termina plans PMP riska samazinasanai pasvaldiba vai valsts
profesionalas izglitibas iestade, interaktivais riks PMP risku novértésanai un vadisanai), ieguvumi
pieredzei (jauna informacija, prasmes).

Lai nodrosSinatu projekta rezultatu multiplikativo efektu, planotas konferences, publikacijas
laikrakstos un interneta vietnés. Péc projekta nosléguma 2023. gada decembri, projekta timekla
vietné pieejama informacija par ieguvumiem tiek ievietota IKVD timek]a vietnée.

leguvumi praksei

Sagatavoti septini metodiska atbalsta lidzekli:
rekomendacijas uzvedibai un sadarbibai klasg;
rekomendacijas konfliktu un problémsituaciju risinasanai;
rekomendacijas darbam ar vecakiem;

konsultésanas vadlinijas pedagogiem;

rekomendacijas komunikacijai un sadarbibas stiprinasanai ar iestadém un organizacijam;

o vk w Nk

rekomendacijas sadarbibai audzinasanas joma;

7. kriteriji izglttibas iestazu darbam ar PMP riskam paklautajiem audzekniem vértésanai.

Izveidotos metodiska atbalsta lidzek|us var izmantot jebkurs$ interesents, lai identificétu PMP
riskus sakuma perioda un tos samazinatu, ka art tos var izmantot jaunam idejam, pielagojot
savam vajadzibam.

8. Videomateriali macibu satura dazados$anai, problémjautajumu un PMP risku témas
aktualizéSanai, skaidroSanai, vizualizéSanai skoléniem, ka ari padzilinatas izpratnes
veicinasanai skolotajiem, analizéjot dazadus aspektus, kas ietekmé jaunieSu dzivi.
(Videomateriali atrodami: http://www.pumpurs.lv/lv/klase) vai projekta Youtube konta.

www.youtube.com - PUMPUuRS.

EK skaidro dazadu instituciju sadarbibu ka socialo atbildibu, kas ir ieguldijums ilgtspéjiga
attistiba. lzveidotais atbalsta komunikacijas modelis, kura fokusa ir pedagoga konsultésanas
prasmes un starpinstitucionala sadarbiba, paplasina visu iesaistito personu izpratni un maina
attieksmi pret PMP riska izglitojamajiem, veicinot atbalstoSas vides organizéSanu PMP konteksta.
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Veiksmigas sadarbibas procesa notiek pieredzes apmaina, kas ir viena no savstarp&jas macisanas
komponentém. Tadéjadi atbalsta komunikacijas modelis |]auj daudzpusigak izprast situaciju un
modelét risinajumus.

Projekta apkopotie pozitivie prakses paraugi ir iedroSinajums institicijam meklét pasam
inovativus risinajumus vai parnemt un pielagot praksi, kas jau ir iedzivinata. Pozitivie prakses
pieméri var dot jaunas ierosmes inovaciju parneses projektiem.

Izstradata risku izvértéjuma veidlapa un datu operativas uzskaites sistéma ir nozimigi
instrumenti PMP monitorésanai. Preventivo un intervences pasakumu vidéja termina plans PMP
riska samazinasanai pasvaldiba vai valsts profesionalas izglitibas iestadé atspogulo darbibas, kas
vérstas gan uz institucionaliem, gan uz individualiem faktoriem PMP risku samazinasana.
Izstradatais interaktivais riks Jauj PMP riskus operativi un érti novértét elektroniska vide, un tas
dod iespéju efektivi veidot ricibas planu individam un iesaistitajam pusém un turpinat vadit
procesu saskana ar MK noteikumu Nr. 460 19.4., 19.5. un 19.6. punktu, ka ari uzkrat un analizét
datus saskana ar MK noteikumu Nr. 460 40.1., 40.2. un 40.3. punktu.

leguvumi pieredzei

Istenotie pasakumi — seminari, darbnicas, supervizijas, profesionalas kompetences pilnveides
programmas — starpprofesionalas komandas dalibniekiem paplaSina izpratni par PMP riska
izglitojamajiem atbalstosas vides veidoSanu.

Projekta* Starpposma pétijuma laika gutas atzinas norada, ka Projektam ir pozitiva ietekme

uz PMP riska grupas izglitojamiem. Atbalsta pasakumu rezultata uzlabojas izglitojamo sekmes,
psihoemocionalais stavoklis, attiecibas ar pedagogiem un attieksme pret macibam. Lielakoties ari
IAP sastaditaju vértéjums par istenotajiem IAP ir pozitivs — gandriz divas piektajas dalas gadijumu
(78%) no 15 079 IAP, kuri istenoti 2018./2019. gada, IAP sastaditajs pilniba piekrit, ka IAP ir
uzlabojis situaciju, 18% piekrit daléji, un tikai 4% nepiekrit.

Projekta ievieSanas ietekmes novertéjums apliecina, ka izvéléta pieeja — individualais atbalsts
PMP risku mazinasanai izglitojamiem ir efektivi ieviests ar Projekta pasakumiem. Fokusgrupu
diskusijas, intervijas un Pétijuma veiktajas aptaujas ir guts apliecinajums, ka ir uzlabojusies
izglitibas iestazu vide:

e ir celta iesaistita personala kapacitate un kompetence;

e ir iedibinati sadarbibas procesi starp iesaistitajam institlcijam gan izglitibas iestazu un
pasvaldibas limeni, gan nacionala limeni, ka ari ar nevalstiskajam organizacijam un
Jaunatnes iniciativu projektu Tstenotajorganizacijam;

e ka arl ir sekméta sadarbiba starp iesaistitajam pusém — pedagogiem, vecakiem un
izglitojamiem.

Starpposma pétijuma rezultati pieejami: http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2020-
06/IKVD Pumpurs Petijums GALA ZINOJUMS 29 06 2020.pdf

2021. gada augusta Istenotajas projekta regionalajas tiessaistes konferencés — “Skola. Bérni.
Vecaki” — aktualizeti ilgtspéju ietekmejosi faktori, kas butiski palielina projekta sniegta atbalsta
IstenoSanas pozitivos ieguvumus. Pedagogu un atbalsta personala personigie resursi, izdegSanas
riski, motivacija — dazi no faktoriem, kuru nozimigums vértéjams ari turpmak, piedavajot dazadus
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atbalsta mehanismus resursu stiprinasanai un jégpilnai izmantoSanai PMP problematikas
mazinasanai. No skolas un skolotajiem prasa but gataviem PMP problémas novérst. Tomeér
pétijumirada, ka skolotajiem nav pietiekamu zinasanu PMP problému konteksta, turklat vini biezi
vien nav parliecinata par savu atbildibu bérnu problému risinasana.

Skolotaju pasefektivitates izjuta ietekmeé izvéles, ko vini izdara. Tapéc svarigi saprast, cik
efektivs, kompetents skolotajs jutas PMP situaciju risinasana. Skolotaji, kuri ir parliecinati par
savam spéjam risinat problémsituacijas, daudz biezak izvirza sarezgitus mérkus un iegulda vairak
resursu to sasniegSana un piedzivo mazak emocionalas spriedzes procesa laika neka skolotaji,
kuri ir neparliecinati par savam sp&jam. Lai skolotajs justos parliecinats par savu ieguldijumu un
iespéjamo pozitivo problémas risinajumu, vinam ir jabut zinaSanam par problému un efektiviem
tas risinasanas veidiem. Pétijumi pierada, ka skolotaju izglitoSana uzlabo skolotaju
pasefektivitates izjutu un vini daudz kompetentak spéj risinat ar PMP saistitas problémsituacijas
un ir parliecinati par savu lidzatbildibu, ievérojami retak piedzivo izdegSanu.

Galvenie ieguvumi, kas apliecina projekta darbibas ilgtspéjas nozimigumu, tiek noraditi gan
noslédzot Individuala atbalsta planus semestra nosléguma vai macibu gada beigas, gan dazados
pieredzes apmainas seminaros un konferenceés:

e sekmeéta skolénu macibu motivacija, izaugsme macibu sasniegumos;

® nostiprinata skolénos patstaviba, saskarsmes prasmes, pasvértéjums;

e uzlabojas skolénu sadarbiba ar skolotaju;

e atbalsta personala sniegto konsultaciju rezultata samazinajas skolénu psihoemocionala

spriedze;

sniegto atbalsta pasakumu kopums samazinaja uzvedibas problémas;
samazinajas skolénu skaits, kam bija nepiecieSams pagarinatais macibu gads;
édinasanas un naktsmitnu pakalpojumi uzlaboja skolénu labizjatu.

Turpinot darbu ar skoléniem, kuriem identificeti PMP riski, janem véra sadi faktori:

e Klasu audzinataju loma ir nozimiga, jo dod iesp€ju veidot klasé veseligu vidi.

e Prasme risinat situacijas ar vecaku emocionalo neapmierinatibu/motivaciju, ka rezultata
cie$ ariskoléni, attieksme no klasesbiedriem, izmantojot skoléna socialo stavokli, gimenes
situaciju ka argumentu izsmiesanai, salidzinasanai u.tml.

e Atbalsta personala pieejamibai ir jabut nepartrauktai, jasp€j rast risinajumi ari situacijam
arpus darba laika.

e Svariga ikménesa un biezaka komunikacija ar vecakiem.

Jamaina ierasta komunikacijas prakse — nevis uzsverot tikai izglittojama trikumus, bet
atzimejot art tas situacijas, kad ir sasniegti zinami pozitivi rezultati, kaut ikdiena nebutiski.
(Pieméram, laika atnacis uz skolu, palidzéjis klasesbiedram, nav reagéjis uz provokacijam,
nav iesaistijies konflikta u.c.)

e Svariga bérnu lidzdaliba/lidzatbildiba PMP risku vadiba — svarigi attistit lielaku iniciativu
un atbildibu vinos pasos.

*”Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai” ietekmes pusu iesaistes,

informétibas un starprezultatu novértéjums.”
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10. DATU OPERATIVAS UZSKAITES SISTEMA

Projekta TstenoSanas, administréSanas, datu uzkrasanas un kontroles procesa atbalstam
izveidota datu operativas uzskaites sistéma ap.izm.gov.lv.

Atbalstu macibu pieejamibai un konsultacijas var sanemt tie izglitojamie, kas atbilst noteiktiem
riska profila kritérijiem, kas tiek definéti projekta ietvaros. Sistéma nodrosina atbalstu PMP riska
izglitojamo uzskaitei un parvaldibai.

Lomu saraksts

Darbs sistéma notiek pieskirtas “lomas” konteksta vai darbibas joma. Par sistémas lietotaju
klast tikai Sadarbibas partneris, sadarbiba ar stratégiskajiem partneriem —izglitibas iestadem, ar
kuru noslégts sadarbibas ligums par projekta atbalstamo darbibu istenosSanu. Lietotaju
registréSanu nodrosina IKVD koordinators. lkviens sistémas lietotajs ir projekta pieskirtas lomas
Istenotajs. Lai lietotajam pieskirtu lomu, nepiecieSami dati:

0 lietotaja vards un uzvards;
0 lietotaja personas kods;
0 lietotaja e-pasts.

Autorizacija datu operativas uzskaites sistema (ap.izm.gov.lv) notiek, izmantojot vietnes
Latvija.lv, E-klase, Mykoob autentifikacijas mehanismus vai VIIS portala lietotajvardu un paroli.

Lietojot sistemu, péc lomas izvéles lietotajam tiek attélots vina aktualo uzdevumu skats un
pieejamie moduli, uz kuriem vinam lomas ietvaros ir tiesibas.

0 Sistémas administratora loma — persona, kas veic sistémas administrésanu un

monitoringu, atbild par ievaditajiem datiem un nepiecieSamajam izmainam vai labojumiem
sistémas definétajos iestatijumos, nodrosina lietotaju tiesibu parvaldibu;
0 IKVD koordinatora loma — persona, kas atbild par noteikta regiona datu uzkrasanu, kas
paredzéeta PMP riska raditaju un projekta ietvaros sanemta atbalsta uzskaitei projekta un personu
[fmeni, ka arT nodroSina pasvaldibas koordinatora un izglitibas iestades direktora lomas
pieskirSanu datu operativaja sistéma. IKVD koordinatora lomas darbibas modulis ietver:
pedagogu, izglitojamo, darba uzskaites, IAP, Jaunatnes projektu, sadarbibas partneru darbibas
laukus;

0 IKVD eksperta loma — persona, kuras lomas darbibas modulis ietver: darba laika uzskaites,
IAP, Jaunatnes projektu, darbibas laukus. IKVD eksperta galvena darbibas joma ir sadarbibas
partneru iesniegto IAP izvértésana un tai sekojosa noraidiSana vai apstiprinasana, ka art daliba
sadarbibas partneru organizéto jauniesu projektu konkursu saskanos$ana;

0 Izgltibas iestades atbildigas personas loma — persona, kas atbild par noteiktas izglitibas
iestades datu uzkrasanu, kas paredzeéta PMP riska raditaju uzskaitei un analizei personu limen.
Izglitibas iestades atbildigas personas lomas darbibas modulis ietver: pedagogu, izglitojamo,
darba uzskaites, IAP, sadarbibas partnera darbibas laukus. Izglitibas iestades atbildigas personas
galvena darbibas joma ir parraudzit un saskanot konkrétas izglitibas iestades dalibu projekta
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Istenojot individualo atbalstu izglitibas iestades izglitojamiem, gan saskanojot sastaditos IAP, gan
apstiprinot izglitibas iestades darbinieku nostradatas stundas projekta, gan parraugot iesaistito
pedagogu darba tiesiskas attiecibas;

0 lzgltibas iestades darbinieka loma — persona, kas parrauga konkrétas izglitibas iestades
iesaisti projekta, registré IAP ietvaros sanemtos pakalpojumus, ka ari veido parskatus par
registrétajiem un sanemtajiem pakalpojumiem. Izglitibas iestades darbinieka lomas darbibas
modulis ietver: izglitojamo, darba uzskaites, IAP, sadarbibas partnera darbibas laukus. Izglitibas
iestades darbinieka loma tiek pieskirta gan IAP plana sagatavotajam/uzraugam, gan izglitibas
iestades koordinatoram. IAP sagatavotaja galvenais darbibas lauks sistéma ir IAP sagatavoSana —
izglitojama kartinas izveide, risku izvértésana, atbalsta pasakumu izvéle un plana nosutisana
talakai saskanosanai. Skolas koordinatora galvenais darbibas modulis ietver sanemto
pakalpojumu parraudzibu, tai skaita dokumentu pievienosSana par istenotajiem pakalpojumiem
sadarbibas partnera kartina, ka ari iespéju nodot IAP talakai saskanoSanai, ko sagatavojis
pedagogs;

0 Pasvaldibas darbinieka loma — persona, kas atbild par projekta koordinésanu pasvaldibas
[fmenT un nodrosSina PMP riska raditaju un projekta ietvaros sanemta atbalsta uzskaiti projekta
un personu limeni. Pasvaldibas darbinieka lomas darbibas modulis ietver: izglitojamo, IAP,
Jaunatnes projektu, darba uzskaites un sadarbibas partnera darbibas laukus. Pasvaldibas
darbinieks izskata un apstiprina vai noraida izglitibas iestadés sagatavotos IAP, koordiné un
saskano darbibas attieciba uz pasvaldiba istenotajiem jaunatnes projektiem, ka ari nodroSina ar
projekta aktivitatém saistitas dokumentacijas pieejamibu sistéma;

0 Gramatveza loma — persona, kurai ir tiesibas pievienot uz projektu attiecinamos
dokumentus no parstavetas pasvaldibas vai valsts profesionalas izglitibas iestades, dokumentu
sadala. Loma paredz piekluvi ari darba laika uzskaites veidlapam, skatiSanas rezima.

Sistemas darbibas sféra ietver:

0 sadarbibas partnerus projekt3;
0 IAP;

0 darba laika uzskaiti;

O jaunatnes iniciativu projektus.

Projekta datu sistema ka sadarbibas partneri tiek registreéti

0 Profesionalas izglitibas iestades;
0 Pasvaldibas, kuras IAP Isteno visparéjas izglitibas iestades;
O Visparéjas izglitibas iestades, kuru pasvaldibas piedalas projekta.

Sadarbibas partnera pievienoSanu sistema nodroSina IKVD koordinators, nosakot veidu,
pasvaldibu, ligumu un noradot pasvaldibas koordinatoru. Pievienojot sadarbibas partneri
“izglttibas iestade”, IKVD koordinators norada veidu, pasvaldibu, izglitibas iestadi un izglitibas
iestades direktoru. lzglitibas iestades atbildiga persona sistéema pievieno izglitibas iestades
koordinatoru un IAP sagatavotajus.

Sadarbibas partnera kartina ietver pamatdatus par sadarbibas partneri projekta un atbildigas
personas pasvaldibas un izglitibas iestades Iimeni. Sadarbibas partneru parvaldiba ir ari
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dokumentu sadala, kur klasificéti sadarbibas partnera dokumenti, kas attiecinami uz PMP
projekta istenosanu.

IAP—-individuala priekslaicigas macibu partrauk$anas riska mazinasanas plana izstrade un taja
ietverto atbalsta pasakumu 1stenoSana ir pamatdokuments istenojot individualu pieeju katra
izglitojama PMP problému risinasanai. PMP riska izglitojamo planu istenosanu koordiné izglitibas
iestades atbildiga persona. Sistéma ir pieejama operativa informacija par katra izglitojama PMP
plana izpildi, gan izglitojama, gan izglitibas iestades, gan pasvaldibas limeni. Sistéma jaunu IAP
var sagatavot izglitibas iestades darbinieks — persona, kas sistema identificéta ka I|AP
sagatavotajs. IAP sagatavotajs veic izglitojama situacijas izvértéSanu un atbalsta pasakumu
noteik$anu, ka arT uzrauga ta istenosanu.

L't alk3rarg@g20ryta az2uir aradTyYny

O jauna IAP registrésana — modula IAP izvéle, izglitibas iestades izvéle, izglitojama personas
koda ievade, saglabasana;

0 IAP izglitojama kartinas papildinasana — lauku aizpilde;
O risku izvértésana, ievade;

0 dokumentu pievieno$ana, ja nepieciesams;

0 atbalsta pasakumu pievienosana;

O IAP apstiprinasana un nosutiSana talakai saskanosanai;
O IAP izvertésana un noslégsana.

Sagatavotais IAP talak saskanojams gan izglitibas iestades atbildigas personas, gan pasvaldibas
koordinatora, gan IKVD eksperta kompetences liment.

Sistéema paredzéta IAP atkartota parskatisana (korigésana), ka ari citas darbibas (atcelSana,
dzeésana u.c.), kuras pieejamas atkariba no lietotaja lomas un IAP ta briza statusa.

Darba laika uzskaite datu ievades forma par nodrosinatajiem atbalsta pasakumiem un IAP
sagatavoSanu/uzraudzisanu. Darba laika uzskaiti veic izglitibas iestades darbinieks moduli “Darba
uzskaite” izvéloties konkréto izglitibas iestadi, parskata periodu (ménesis), nostradatas stundas
noradot izglitojama ID, ka art atspogulojot atbalsta pakalpojuma veidu (konsultacijas vai IAP
sagatavoSana/ uzraudziba). Darba uzskaites ieraksti par konkréto periodu saskanojami ari
izglitibas iestades atbildigas personas kompetences limen. Izglitibas iestades atbildiga persona
moduli “Darba uzskaite” veic apstiprinajumu apliecinot, ka darba laika uzskaites veidlapa ieklauta
informacija par pedagogiem, kuri ir darba tiesiskajas attiecibas projekta, ir korekta un pedagogu
darbibas neparklajas ar citu projektu, valsts vai pasvaldibu budZeta ietvaros finansétam
darbitbam. Visparejo izglitibas iestazu darba laika uzskaites veidlapas apstiprina ari pasvaldibas
koordinators, kura uzdevums ir parraudzit izglitibas iestadés nostradato stundu skaitu. Projekta
nodarbinato atbalsta sniedzéju un IAP sagatavotaju/uzraudzitaju atalgojumu aprékina katrs
sadarbibas partneris, ievérojot atalgojuma aprékina vienas vienibas metodiku (skatit 17., 18.
pielikuma). Detalizétaka informacija un instrukcija par darba laika uzskaites aizpildiSanu pieejama
19. pielikuma.

Jaunatnes projekti- sadala tiek atspogulota informacija par izsludinatajiem un stenotajiem
jaunatnes iniciativas projektu konkursiem, ka ariinformacija par apstiprinatajiem un istenotajiem
projektiem. Jaunatnes projektu modult ir apakssadalas:

0  Konkursi—nodrosina iespéju atlasit un apskatit informaciju par pasvaldibu izsludinatajiem
jaunatnes iniciativas projektu konkursiem un to istenosanu;
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O Projekti — nodroSina iespéju atlasit un apskatit informaciju par pasvaldibu izsludinatajos
konkursos apstiprinatajiem projektiem;

O Statistika — nodroSina iespéju apkopot detalizétu informaciju, jaunatnes iniciativas
projektu datus un drukat atskaiti par atbalstu priekslaicigas macibu partrauksanas riska grupas
izglitojamo iesaisti jaunatnes aktivitatés un iniciativu projektos arpus formalas izglitibas.

Projektu 1stenoSanu koordiné pasvaldiba sadarbiba ar IKVD koordinatoriem un ekspertiem.
Stradat moduli “Jaunatnes projekti” piekluves tiesibas ir pasvaldibas jaunatnes projektu
koordinatoram, IKVD koordinatoram un IKVD ekspertam. Darbibas saraksta tiek noteiktas,
balstoties uz lietotaja tiesibam. Pasvaldibas koordinators, kas registréts sadarbibas partnera
modull ka jaunatnes projektu koordinators, administré un uzrauga pasvaldibas izsludinato
jaunatnes projektu konkursu norisi, vértéSanu un apstiprinato projektu 1stenosanu un atskaisu
iesniegSanu. IKVD koordinatoram un IKVD ekspertam ir piekluve visu pasvaldibu projektu
konkursiem un projektu datiem un nodroSinata iesp€ja veikt atzimes par datu parbaudi.

Detalizétaka informacija/video pamacibas par sistémas lietosanu ir pieejama projekta
majaslapa (www.pumpurs.lv).
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11. FIZISKO PERSONU DATU APSTRADE

Istenojot projektu ,Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai” (Nr.
8.3.4.0/16/1/001), IKVD un sadarbibas partneri — izglitibas iestades, pasvaldibas, ka ari jaunatnes
organizacijas un biedribas vai nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunatni, apstrada fizisko personu
datus.

Fizisko personu datu apstrades parzinis ir lzgltibas kvalitates valsts dienests,
Reg.Nr.90001259032, adrese: Zigfrida Annas Meierovica bulvaris 14, Riga, LV-1050, e-pasts:
ikvd@ikvd.gov.lv; Nozimétais specialists: Juris Zivarts, e-pasts: juris.zivarts@ikvd.gov.lv; talrunis;
67387865.

Projekta istenoSanas laika, ievérojot Izglitibas likuma 20. panta, Ministru kabineta 2016. gada

12. jalija noteikumos Nr. 460 “Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.4.
specifiska atbalsta mérka "Samazinat priekslaicigu macibu partrauksanu, Tstenojot preventivus
un intervences pasakumus" 1stenoSanas noteikumi” noteikto pilnvarojumu un starp IKVD un
sadarbibas partneriem noslégtajos sadarbibas ligumos noradito, IKVD apstrada, tostarp pieprasa,
uzkraj un glaba, tikai tadus fizisko personu datus, kas nepiecieSami projekta mérka sasniegsanai
un uzdevumu, gan uz aru vérsto, gan ieksejas darba organizacijas, izpildei, individuala atbalsta
planu apstiprinasanai un izpildei, atskaites dokumentu sagatavosSanai, ka ari apkopota veida
fizisko personu datus izmanto sabiedribas informésanas nodrosinasanai.

Personas datu apstrades likumiba tiek nodrosSinata, veicot datu apstradi tikai balstoties uz
pamatojumiem, kas noteikti Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada
27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un sadu datu brivu
apriti un ar ko atce| Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) 6. un 9.panta.

Personas datu sanéméju kategorijas: datu subjekts, IKVD un ta pilnvarotie darbinieki, valsts un
pasvaldibu institlcijas normativajos aktos noteiktajos gadijumos.

Projekta ietvaros netiek paredzéts, ka personas dati tiktu sGtiti uz treSajam valstim vai
starptautiskajam organizacijam. Automatizéta Iemumu pienemsana projekta ietvaros netiek
veikta.

IKVD nodrosina atbilstosu tehnisku un organizatorisku pasakumu istenosanu, lai nodrosinatu,
ka tiek apstradati tikai tadi personas dati, kas ir nepiecieSami katram konkrétajam apstrades
nolikam. Tas attiecinams uz IKVD apstradato personas datu apjomu, to apstrades pakapi,
glabasanas laikposmu un to pieejamibu. IKVD sadarbibas partneri un citas projekta istenosana
iesaistitas iestades un organizacijas ka patstavigi personas datu apstrades parzini no IKVD puses
tiek aicinati nodrosinat personas datu apstrades un aizsardzibas prasibu ievéroSsanu un no IKVD
puses tiek informeéti par nepiecieSamibu veikt atbilstoSus pasakumus normativo aktu prasibu
izpildes nodrosinasanai.

Apstradataju piesaiste IKVD veicamajai personas datu apstradei notiek atbilstoSi normativo
aktu prasibam, nodrosinot, ak tiek noslégts atbilstoss ligums. lesaistitie datu apstradataji var
apstradat datu subjekta personas datus tikai péc IKVD noradijumiem un nedrikst tos izmantot
citiem mérkiem vai nodot citam personam bez lestades piekriSanas. Turklat, tiem ir janodrosina
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datu subjekta datu aizsardziba saskana ar spéka esoSo normativo aktu prasibam un ar IKVD
noslégto ligumu.

Piekritot piedalities projekta un sanemt individualo atbalstu, pilngadigs izglitojamais vai
nepilngadiga izglitojama vecaks/likumiskais aizbildnis tiek informéts par izglitibas
iestades/pasvaldibas un IKVD veikto personas datu apstradi. Tas attiecinams ari uz tiem personas
datiem, kas ir izglitibas iestades riciba vai ievaditi Valsts izglitibas informacijas sistéma, citos valsts
registros un datu bazés, un kurus paredzéts ieklaut individualaja atbalsta plana un ievadit datu
operativas uzskaites sistema. NepiecieSamibas gadijuma atseviskiem personas datu apstrades
veidiem tiek prasita datu subjekta piekrisana.

Projekta TstenoSanas laika, tostarp atbalstito jaunatnes iniciativu projektu ietvaros, tiks rikoti
dazadi pasakumi, kuros var notikt audio fikséSana, fotografésana un filmésana. Piedaloties
projekta atbalstitajos pasakumos, persona tiek informéta, ka vina var tikt ierakstita ar jebkadiem
lidzekliem bez ierobezojumiem, ieskaitot elektronisko ierakstu, filmésanu, video un audio
ierakstus. Sie dati tiek izmantoti, lai informétu sabiedribu par projekta norisi, ievietojot $o
informaciju projekta majaslapa, ka ari lai sagatavotu atskaites atbildigajam institlcijam.
Pasakumos tiek nodrosSinata personu informésana par iespéju ierobeZot audio fiksésanu,
fotografésanu un filmésanu vai fikséta materiala izmantosanu. Persona var izmantot So iespéju
gan informéjot pasakuma koordinatoru, gan ari informéjot par to IKVD, sutot informaciju uz e-
pastu: pmp@ikvd.gov.lv.

Ja personas datu apstrade pamatojas uz personas doto piekriSanu, vinai ir tiesibas jebkura
bridi to atsaukt un turpmak personas dati, kuri tika apstradati uz piekriSanas pamata, vairs
attiecigam nolikam netiks apstradati. Tomér informéjam, ka piekriSanas atsauksana nevar
ietekmét tadu personas datu apstradi, kura ir nepiecieSama normativo aktu prasibu izpildei vai
kura pamatojas uz ligumu, legitimam interesém vai citiem normativajos aktos noteiktajiem
pamatiem likumigai datu apstradei.

Jebkurai personai, kuras dati tika apstradati projekta istenoSanas laika, ir tiesibas, vérsoties
IKVD, sanemt informaciju par savu personas datu apstradi IKVD, tostarp apstiprinajumu, vai
attieciba uz personu tiek vai netiek apstradati personas dati, un, ja tiek, tad piek|t tiem; pieprasit
savu personas datu labosanu, ja tie ir neatbilstosi, nepilnigi vai nepareizi; prasit savu personas
datu dzesanu; iebilst savu personas datu apstradei; prasit ierobeZot savu personas datu apstradi;
sanemt savus personas datus strukturéta, plasi izmantota un masinlasama formata un ir tiesibas
minétos datus nosatit citam parzinim (datu parnesamiba).

Personas dati tiek apstradati tikai tik ilgi, cik nepiecieSams personas datu apstrades nolakam,
taja skaita, lai nodrosSinatu projekta ilgtspéju. Beidzoties noteiktajam datu apstrades un
uzglabasanas terminam vai sasniedzot personas datu apstrades meérki, personas dati tiks
iznicinati.
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